
 

Notatka ze spotkania w dniu 3 kwietnia 2023 r. 

w sprawie realizacji zadań w ramach zawartych umów w zakresie outsourcingu IOD,  

omówienia bieżących i określenia przyszłych zadań oraz zapewnienia wsparcia 

merytorycznego w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji  

jednostkom organizacyjnym Powiatu Bielskiego 

 

W spotkaniu wzięło udział 12 osób, w tym dwóch przedstawicieli starostwa, dwóch 

przedstawicieli firmy STS Elektronik Optimus SA Partner z Białegostoku oraz dyrektorzy 

8 jednostek organizacyjnych Powiatu Bielskiego. Nie stawił się dyrektor Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej. 

Inspektor ochrony danych Janusz Szypluk, pracownik firmy STS Elektronik Optimus SA 

Partner, omówił wynikające ze zmian prawnych zagrożenia w ochronie danych osobowych 

i bezpieczeństwie informacji w następujących obszarach:  

 Kodeks pracy w zakresie pracy zdalnej  

W dniu 7 kwietnia 2023 r. wejdą w życie przepisy wprowadzające do Kodeksu pracy oddzielny 

rozdział dotyczący pracy zdalnej.  

Praca zdalna może być wprowadzona w dwojaki sposób. Po pierwsze już przy zawieraniu 

umowy o pracę strony mogą postanowić, że praca będzie świadczona w sposób zdalny. 

Wówczas w celu zmiany warunków wykonywania pracy na pracę stacjonarną niezbędne jest 

porozumienie pracownika i pracodawcy lub wypowiedzenie warunków pracy na zasadach 

ogólnych.  

Po drugie, praca zdalna może być wprowadzona w trakcie trwania zatrudnienia i w tym 

przypadku przepisy znowelizowanego Kodeksu pracy przewidują kilka trybów wprowadzenia 

pracy w formie zdalnej oraz umożliwienia stronom powrotu do wykonywania pracy 

stacjonarnie: 

1) porozumienie zawarte pomiędzy pracodawcą i pracownikiem (o którym mowa 

w Art. 6720. § 5 zdanie drugie: „W takim przypadku pracodawca określa zasady 

wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej, 

o którym mowa w art. 6719 § 3, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.”), 

2) praca zdalna wykonywana na polecenie pracodawcy (o której mowa Art. 6719. § 3 

„Praca zdalna może być wykonywana na polecenie pracodawcy: …)”, 

3) praca zdalna wykonywana okazjonalnie (o której mowa w Art. 6733. „§ 1. Praca 

zdalna może być wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika złożony w postaci 

papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczającym 24 dni w roku 

kalendarzowym.”. 

W przypadku starostwa i jednostek powiatowych mającym ewentualnie zastosowanie trybem 

wydaje się być praca zdalna wykonywana okazjonalnie. 

Pracodawca ma obowiązek określić procedury ochrony danych osobowych dla pracy zdalnej, 

a pracownik wykonujący pracę zdalną ma potwierdzić zapoznanie się z procedurami.  

Wstępny projekt takiej procedury został przekazany starostwu. 

 



 E-doręczenia w jednostkach samorządu terytorialnego od 1 stycznia 2024 r. 

e-Doręczenia to usługa, która umożliwi wysyłkę, odbiór i przechowywanie korespondencji 

online. W przeciwieństwie do zwykłej poczty elektronicznej jest to tzw. usługa zaufana, która 

gwarantuje bezpieczeństwo i pewność skutków prawnych. Wiadomość wysłana z adresu 

używanego do e-Doręczeń będzie miała takie same skutki prawne, jak list polecony 

z potwierdzeniem odbioru.  

Ustawa o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz.U. 2020 r. poz. 344) przewiduje, że 

system doręczeń elektronicznych stanie się podstawowym, domyślnym kanałem doręczeń. 

W pierwszej kolejności należy wskazać na publiczną usługę rejestrowanego doręczenia 

elektronicznego (PURDE). Gdy doręczenie za pomocą PURDE nie będzie możliwe, wówczas 

stosowana będzie tzw. publiczna usługa hybrydowa polegająca na tym, że operator pocztowy 

przekształci pismo z postaci elektronicznej na papierową i w ten sposób je doręczy. Pisma 

w postaci papierowej będzie można doręczać tylko w drodze wyjątku, w ściśle określonych 

przypadkach. Oznacza to również, że jednostki samorządów terytorialnych nie będą mogły 

zrezygnować z systemu rejestrowanych doręczeń elektronicznych. Jednocześnie zastąpi on 

system ePUAP, który docelowo zostanie zamknięty w 2029 r. 

Jednostki samorządu terytorialnego obowiązane są stosować przepisy ustawy w zakresie 

doręczania korespondencji z wykorzystaniem publicznej usługi rejestrowanego doręczenia 

elektronicznego od 1 stycznia 2024 r., a w zakresie doręczania korespondencji 

z wykorzystaniem publicznej usługi hybrydowej od 1 października 2029 r. 

Wyznaczonym operatorem odpowiedzialnym za obsługę publicznej usługi rejestrowanego 

doręczenia elektronicznego i publicznej usługi hybrydowej jest Poczta Polska. 

 Krajowy System Cyberbezpieczeństwa – obowiązki jednostek samorządu 

terytorialnego. 

Zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie 

cyberbezpieczeństwa podmiot publiczny (w tym m.in. jednostki sektora finansów 

publicznych), realizujący zadanie publiczne zależne od systemu informacyjnego, zapewnia 

osobom, na rzecz których zadanie publiczne jest realizowane, dostęp do wiedzy pozwalającej 

na zrozumienie zagrożeń cyberbezpieczeństwa i stosowanie skutecznych sposobów 

zabezpieczania się przed tymi zagrożeniami, w szczególności przez  publikowanie informacji 

w tym zakresie na swojej stronie internetowej. 

 

Ponadto IOD Janusz Szypluk wraz z prezesem Stanisławem Sakowiczem omówili bieżące 

wnioski z przeprowadzanej w urzędach Kontroli Delegatury NIK w Białymstoku w zakresie 

wykorzystywania adresów e-mail, w szczególności: 

 szyfrowanie przesyłanych plików zawierających dane chronione,  

 archiwizacja poczty elektronicznej,  

 zabezpieczenie komputerów i laptopów (antywirus, zmiana haseł co miesiąc, 

wygaszacze ekranu), szyfrowanie laptopów, 

 niewykorzystywanie prywatnych skrzynek pocztowych do wysyłki korespondencji 

służbowej, 

 rezygnacja ze stosowania niewspieranego serwisowo systemu operacyjnego Windows 

8, 

 usuwanie dysków twardych z komputerów przekazywanych do utylizacji oraz fizyczne 

niszczenie tych nośników, aby zabezpieczyć się przed wyciekiem przechowywanych na 

nich danych 



Prezes Sakowicz wyraził wolę kontynuacji współpracy ze strony STS Elektronik Optimus SA 

Partner Stanisław Sakowicz w zakresie pełnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych dla 

starostwa i jednostek. Zaproponował, z uwagi na rosnące koszty, podwyższenie wynagrodzenia 

w przyszłych umowach. 

Dyrektor PCPR Urszula Kitlas-Bańkowska zauważyła, że plany budżetowe jednostek 

zabezpieczają  wzrost wydatków o 9,8%, tj. na poziomie średniorocznego wskaźnika inflacji 

przyjętego w ustawie budżetowej na 2023 rok. 

Ustalono, że STS Elektronik Optimus Partner SA prześle proponowaną stawkę wynagrodzenia 

do akceptacji wszystkim jednostkom, a jednostki przekażą swoją odpowiedź do wiadomości 

starostwa. 
 

 

Sporządził dn. 6 kwietnia 2023 r.: 

 

Bogdan Komarzewski 
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