STATUT

ZESPOLU SZKOL nr 4

Im. Ziemi Podlaskiej

w Bielsku Podlaskim

Tekst ujednolicony

Bielsk Podlaski 16.05.2022r.



. Zespot Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim dziata na
podstawie przepisow:

1) Ustawy o systemie oswiaty,

2) Prawo oswiatowe

3) Karty Nauczyciela,

4) Kodeksu Pracy

5) Ustawy o finansach publicznych,

6) niniejszego Statutu.

. Zespot Szkot tworzy Spolecznos¢ Szkolna. W sktad Spotecznosci Szkolnej
wchodza uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidow 1 pracownicy
niepedagogiczni.

Czlonkowie Spotecznosci Szkolnej uczestnicza w zyciu szkoty.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

Kazdy czlonek Spotecznosci Szkolnej ma prawo do informacji o
obowigzujacych w szkole przepisach prawa oraz obowigzek ich znajomosci i
przestrzegania.
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Rozdzial 1: PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL
§1.

1. Zespot Szkot nosi nazwe : Zespot Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku
Podlaskim.

2. llekro¢ w statucie jest mowa - bez blizszego okreslenia — Zespot Szkol, nalezy
przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku
Podlaskim.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespot Szkot w petnym brzmieniu.

§2.
1. Siedziba Zespotu Szkot: ul. Hotowieska 18, 17-100 Bielsk Podlaski, woj.
podlaskie.
§3.

1. Zespot Szkot jest samorzadng jednostka budzetowa , prowadzi ksiegi
rachunkowe 1 sporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu.
2. Zespo6t Szkot posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§4.

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest powiat bielski z siedzibg ul.
Mickiewicza 33, 17-100 Bielsk Podlaski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w
Biatymstoku.

§5.

1. W sktad Zespotu Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim
wchodzg nastgpujace szkoty publiczne:
1) Technikum nr 4 w Bielsku Podlaskim,
2) Zaoczna Szkota Policealna nr 1 w Bielsku Podlaskim.

§6

1. Technikum nr 4 ksztalci w zawodach:
1) technik rolnik,

2) technik hotelarstwa,

3) technik informatyk,

4) technik ekonomista,

5) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
6) technik logistyk,

7) technik handlowiec.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w technikum dla uczniow po szkole
podstawowej wynosi od roku szkolnego 2019/2020 — 5 lat, a po szkole
gimnazjalnej do roku szkolnego 2022/2023 — 4 lata.

3. W zaleznosci od potrzeb rynku pracy moga by¢ wprowadzane nowe zawody
ksztatlcenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po uprzednim
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zasiegnigciu opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy i1 Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w Biatymstoku.

Technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
zawodowego, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§7

Dodatkowe informacje o Zespole Szkot:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

Zespot Szkot prowadzi internat i1 stotowke,

Zespot Szkot prowadzi gospodarstwo rolne oraz warsztaty szkolne
stanowiace integralng czes$¢ Zespotu Szkot,

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest:

a) w warsztatach szkolnych,

b) w gospodarstwie rolnym,

¢) w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

d) w zaktadach pracy.

Zespot Szkot prowadzi Zespot Piesni i Tanca ,,Podlaskie Kukutki.”

W Zespole Szkot dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Smakosz.”

Zespot Szkot moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach, ktorych ksztatcenie odbywa
si¢ w Zespole Szkot.

Rozdzial 2: CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§8

Cele i zadania Zespotu Szkot

Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty Oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Respektuje tez zobowigzania wynikajace z
Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczego6lnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci oraz dokonanie swiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego
planu nauczania z uwzglednieniem wymogoéw higieny pracy ucznia,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan,
bedacych integralng czescig pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty,

3) realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych,

zawierajacych obowigzkowe na danym etapie ksztalcenia tresci
nauczania oraz umiej¢tnosci,

4) organizowanie wycieczek przedmiotowych, w tym wycieczek do
zaktadow pracy i na wyzsze uczelnie;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami §wiata kultury, sztuki,
polityki oraz z przedsigbiorcami.

6) organizowanie zajg¢ w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

2. Umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
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potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1)

2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do istniejacych warunkow w szkole 1 wieku
uczniow, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktory
opisuje w sposob integralny wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, edukacyjnym, informacyjnym i profilaktycznym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;

tworzenie uczniom w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

pomoc w rozwijaniu przez uczniow dociekliwos$ci poznawczej,
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

rozbudzanie u ucznidw $wiadomosci uzytecznosci poszczego6lnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

wspieranie ucznidow w procesie osiggania samodzielnosci w dazeniu do
wiedzy i dobra;

rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnosci za siebie i1 innych;

wskazywanie uczniom drég, dzigki ktérym moga osiagna¢ zamierzone
przez siebie cele zyciowe i warto$ci wazne dla odnalezienia wlasnego
miejsca we wspoOlczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do rozpoznawania warto$ci moralnych,
dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci;

ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
szanowania ich pogladow, pod warunkiem, Ze nie sg to poglady
odwotujace si¢ do nienawisci drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy
narodu.

10) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia i zapobieganie wspotczesnym

zagrozeniom;

11) rozwijanie umiejg¢tnosei sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Umozliwia uczniom podtrzymywanie wilasnej tozsamosci religijnej, narodowej i
jezykowej poprzez stosowanie nastgpujacych zasad:

1)

2)
3)

wdrazanie do poszanowania symboli narodowych: godla, flagi i hymnu,
do udzialu w obchodach §wiat narodowych, do poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym,;

zapoznanie uczniow z dorobkiem kulturowym 1 historig Polski;

organizowanie nauki religii/etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)

2)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych,

wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie,



3)

4)

5)

wyrownywanie i korygowanie brakow w opanowaniu tresci
programowych nauczania oraz eliminowanie przyczyn i objawow
zaburzen,

pomoc uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki, a
takze powtarzajacym klase,

Scista wspoltprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami wspierajacymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod
i form pomocy udzielanej uczniom,

6. Umozliwia uczniom rozwijane talentow i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, sportowych i artystycznych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

udziat w konkursach przedmiotowych,

dziatalno$¢ kot zainteresowan i sekcji sportowych,
udzial w zajeciach rekreacyjno - sportowych,
udzial w zawodach sportowych,

dobrowolny udziat uczniéw w pracach organizacji dziatajacych na terenie
szkoly.

7. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkot jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programow nauczania,
program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkoét uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
9. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1)
2)

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw.

§9

Sprawowanie opieki nad uczniami

Zespot Szkot zapewnia ciagla opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, przerw
oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkot sa
nastepujace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wszystkie zajecia w szkole, lekcyjne i pozalekcyjne odbywaja sie pod
opieka nauczyciela prowadzacego,

w czasie przerw miedzylekcyjnych w szkole sa petnione dyzury
nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu.

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad
klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoly.

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela) jest
mozliwe zastepstwo dorazne, dopuszczalne jest taczenie grup uczniow i
przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki, z wyjatkiem sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia os6b przebywajacych w pomieszczeniu.

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (nieobecnos¢ nauczyciela)
uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych.



2. Zajecia w formie wycieczek, wyjazdow, biwakow i1 imprez pozaszkolnych

szkota

realizuje w sposdb zapewniajagcy bezpieczenstwo wszystkim

uczestnikom. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin
wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych.
3. Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich w Zespole Szkoét sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)

dyzury rozpoczynajg si¢ o godz. 7.351 sg petlnione na wszystkich
przerwach,

nauczyciele dyzuruja wg corocznie ustalanych grafikow,
dyzury petnione sg na wszystkich kondygnacjach budynku,

dyzurujacy nauczyciel ma obowigzek czuwac nad bezpieczenstwem
mtodziezy przebywajacej na korytarzach, pilnowac¢ tadu i porzadku w
miejscu dyzuru, systematycznie kontrolowa¢ sanitariaty, meldowac
dyrekcji szkoly o zaistniatych uszkodzeniach, przekazywac
wychowawcom informacje o niewtasciwym zachowaniu uczniow
(szczegblowy zakres obowigzkow zawiera Regulamin dyzurow
nauczycieli).

4. Zadania opiekuncze w czasie lekcji, zaje¢ 1 przerw w obiekcie szkolnym
Zespot Szkot realizuje uwzgledniajac przepisy bhp, a w szczeg6lnosci:
1) zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w

czasie lekcji, zajec 1 przerw w obiekcie szkolnym przez:
a) systematyczng kontrol¢ miejsc, gdzie prowadzone sg zajecia, a

dostrzezone zagrozenia typu: peknigte 1 rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne iuszkodzony sprzet, niezwlocznie zglosié
kierownictwu szkoty,

b) systematyczng kontrolg obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

2) zobowigzujac nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w pracowniach do:

a) opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nim uczniéw na
poczatku kazdego roku szkolnego,

b) odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujacych i innych
odczynnikow chemicznych,

C) wylaczania gldownego zaworu gazu i napigcia pradu elektrycznego
ze stanowisk uczniowskich po zakonczeniu ¢wiczen,

d) zabezpieczenia maszyn i urzadzen,

e) kontrolowania wtasciwego rozmieszczenia sprzetu gasniczego,

3) zobowigzujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

a) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajeC,

b) odpowiedniego  organizowania  zaje¢  ze  szczegblnym
uwzglednieniem dyscypliny,

c) dostosowanie wymagan i form zajg¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow,

d) asekurowania uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e) niedopuszczenie do uzywania przez uczniow kul, oszczepu, dysku,
cigzarow 1 sprzgtu skoczni wzwyz bez nadzoru nauczyciela,

5. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami;

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie warunkow rodzinnych, materialnych, srodowiskowych
uczniow klas pierwszych przez wychowawcg klasy

kontakty z rodzicami uczniow,
sktadanie wizyt w internacie,

udzielanie doraznej lub statej pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji losowej w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych.
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6. Zespot Szkot zapewnia zakwaterowanie 1 odplatne wyzywienie w internacie.
7. Zespot Szkot 1 teren szkolny objety jest monitoringiem.

§ 10 - uchylony
§ 10a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. Zespot Szkot organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole poprzez

nastepujace dziatania:

1) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Zespole Szkot prowadza

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) szczegolnych uzdolnien;

b) przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢;

C) przyczyn trudno$ci w zachowaniu si¢, zaburzen zachowania lub
emocji, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, trudnos$ci adaptacyjnych.

2) Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane
rodzicom.
3) Dyrektor Zespotu Szkoét z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni
pychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie

Zespotu Szkot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w

szczegolnosci:

a) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng

formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane;

b) informuje rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z

Poradnig ~ Psychologiczno-Pedagogiczng ~w  Bielsku  Podlaskim,

placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 organizacjami

pozarzagdowymi.

5) Zespot Szkédt organizuje i udziela rodzicom ucznidow i1 nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i1 wychowawczych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

6) Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy,

7) Osobg wyznaczong do koordynowania dzialan zwigzanych z udzielaniem

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 10b
Doradztwo zawodowe
1. W Zespole Szkoét funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego dotyczacy wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania

kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
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1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z planem
nauczania dla zawodu

2) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,

3) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci,

4) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw,

5) na organizowanych spotkaniach z absolwentami szkoty;

6) przez wudziat w organizowanych przez szkolg¢ spotkaniach z
przedstawicielami zaktadow pracy.

3. Doradztwo zawodowe na zaj¢ciach, o ktorych mowa wyzej realizuja doradcy
zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te
zajecia.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego
ksztalcenia,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i
adaptacji do nowych warunkéw pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdélnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) opracowywanie we wspotpracy z pedagogiem, innymi nauczycielami, w
tym nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) prowadzenie zaj¢é przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej;

5) wskazywanie zrodet informacji o rynku pracy, o nowych zawodach,
mozliwosciach zatrudnienia;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

6. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,
nie jest umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Rozdzial 3: ORGANY ZEPOLU SZKOL | ICH ZADANIA
§11
Organy Zespotu Szkot i ich kompetencje
1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
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4) Rada Rodzicow.
§12
Dyrektor Zespolu Szkot

Zespotem Szkot kieruje dyrektor.
Dyrektora powotluje 1 odwotluje organ prowadzacy szkotg zgodnie z trybem, o
ktéorym mowa w ustawie o systemie oswiaty.
Dyrektor organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz inne
zajgcia zwigzane z dziatalno$cig Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnosci:
1) reprezentuje Zesp6t Szkot na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny wspolnie z powotanym wicedyrektorem,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w Zespole Szkot, whasciwe warunki
pracy i stosunki miedzyludzkie,

5) egzekwuje przestrzeganie Statutu Zespotu Szkot

6) przewodniczy radzie pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu
Szkot,

9) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i organizacja
doskonalenia zawodowego,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) petnigc funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego odpowiada
za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkol: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej,

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor Zespotu Szkot moze przyznawaé uczniom nagrody lub kary.

Dyrektor Zespotu Szkot moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor Zespotu Szkot moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkot, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, wystepuje z
wnioskami o stypendia Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowe;.
Dyrektor Zespotu Szkot, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzgdem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz
mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty moze wyznaczy¢
na poczatku etapu edukacyjnego przedmioty ujete w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym.

Dyrektor Zespotu Szkot, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela/i program nauczania i
podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.

Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia radzie pedagogicznej, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkot wystepuje do organéw nadrzednych z wnioskami o
odznaczenia i medale dla nauczycieli.

Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Zespole Szkot nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu
Szkot,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespotu Szkot,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu Szkot.

4) udzielania urlopow wychowawczych, urlopow dla poratowania
zdrowia oraz na ksztalcenie,

Dyrektor Zespotu Szkot w trakcie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z
organami Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkot tworzy zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora.

Dyrektor Zespotu Szkoét sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja
zadan zleconych nauczycielom,

Powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna do klas pierwszych,

Powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, egzamindow
dojrzatosci oraz egzaminéw zawodowych.

Dyrektor Zespotu Szkot, za zgoda i po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje zakres czynnosci i obowigzkow
wicedyrektora i innych oséb zajmujacych kierownicze stanowiska.

Dyrektor Zespotu Szkot w ramach posiadanych uprawnien moze, zgodnie z
ustalonym w Statucie Zespotu Szkot podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie
czgsci zadan nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, chyba ze w
przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy o systemie o$wiaty sg one zastrzezone
do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor lub osoba
upowazniona przez dyrektora.
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§13
Rada Pedagogiczna

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Zespotu Szkot.

Na posiedzeniu rady pedagogicznej za zgoda / lub na wniosek/ dyrektora

moga uczestniczy¢ gtowny ksiggowy, kierownik gospodarczy, pielegniarka

szkolna, przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian Statutu Zespotu Szkot wraz z wprowadzonymi
Zmianami,

2) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw w formie uchwat,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Zespole Szkot,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu
Szkot,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w
celu doskonalenia pracy Zespotu Szkot.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz
innych wyr6znien / poprzez wybranych przedstawicieli - 5 osob/,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

5) tygodniowy rozktad zajgc.

Posiedzenia rad pedagogicznych sa zwolywane przed rozpoczegciem nauki lub

po jej zakonczeniu ( dotyczy kwalifikacji 1 promowania uczniéw oraz

biezacych spraw). Posiedzenia moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego rady, przez co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej
lub organu prowadzacego Zespdt Szkot.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu Szkotr lub dyrektora o

odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole Szkot / wniosek

powinien by¢ poparty podjeta uchwata na posiedzeniu rady pedagogicznej/.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej 50% jej cztonkow.

Nauczyciel nie moze wstrzymac¢ si¢ od glosu w sprawach dotyczacych

catoksztattu pracy Zespotu Szkot.

Posiedzenia rad pedagogicznych sa protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot.

§14

Rada Rodzicow

. W Zespole Szkot dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow /

opiekunow prawnych / uczniow.
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2.

3.

~

10.

Celem dziatania rady rodzicow jest:

1) spodjne oddzialywanie na mtodziez przez rodzing i Zespot Szkot w procesie
nauczania, wychowania i opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi,

intelektualnymi i zdrowotnymi,

2) doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole,
rodzinie i srodowisku,

3) upowszechnienie wsréd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach
opiekunczo - wychowawczych rodziny,

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu
wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy Zespotowi
Szkot,

5) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do
funkcjonowania Zespotu Szkot.

Organizacja rady rodzicow:

1) w sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego
oddziatu,

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym,

3) w sktad klasowych rad rodzicow wchodzi po 3 rodzicow wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu,

4) rada wybiera sposrod siebie prezydium oraz przewodniczacego na zebraniu
rodzicow,

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow,

3) sktad prezydium,

Rada odbywa w roku szkolnym co najmniej dwa posiedzenia, a prezydium w

miar¢ potrzeb,

Posiedzenia prezydium rady oraz plenarne zwotuje przewodniczacy z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora Zespotu Szkot,

Z posiedzen rad sporzadza si¢ protokoty.

Rada rodzicow zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow wptyw na

funkcjonowanie Zespotu Szkot w szczegolnosci poprzez:

1) wystepowanie do Dyrektora Zespolu Szkot, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi funkcjonowania Zespotu Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej,

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot rada rodzicow moze

gromadzi¢ §rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin

Rady Rodzicow:

1) rada moze zwolni¢ od sktadki rodzicow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej,

2) rada ustala wysokos¢ sktadki, ktora nie jest obowigzkowa,

3) $wiadczenia na rade moga by¢ dobrowolne,

4) rada moze zaktada¢ fundacje,

5) moze organizowaé imprezy i uroczystosci.

Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

14



2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu Szkot.

§ 15
Wspéldzialanie rodzicow i nauczycieli

Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania i

ksztalcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
szkole i w klasie,

2) znajomosci  szczegblowych — warunkow i sposobu  oceniania
wewnatrzszkolnego,

3) znajomosci zasad przeprowadzania rekrutacji, egzaminow dojrzatosci,
maturalnych, egzaminéw nauki zawodu i przygotowania zawodowego,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia (np.,
sprawdziany, testy, kartkowki)

6) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci.

Wspotpraca rodzicow i1 nauczycieli moze przyjmowaé nast¢pujace formy

wspotdziatania:

1) spotkanie z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze minimum 1 raz w | semestrze i 1 raz w Il semestrze. W
przypadku zaistnienia koniecznosci, wychowawcy klas lub dyrektor zwotujg
zebrania rodzicow klas lub catej Spotecznosci szkolnej.

2) udostepnianie rodzicom przepisow oswiatowych oraz statutu Zespotu
Szkot,

3) rozmowy i spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami,

4) wywiady srodowiskowe.

§16.
Samorzad Uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

Kazdego roku w glosowaniu tajnym wybiera si¢ organy samorzgdow

klasowych 1 szkolnego. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami

ogotu uczniow.

Organy samorzadu dzialaja wedlug wilasnego planu pracy zgodnego ze

statutem Zespotu Szkot.

Samorzad moze przedstawi¢ na radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczego6lnos$ci realizacji praw

ucznioéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania , jego tre$cig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postegpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem ucznia, a mozliwos$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania wilasnej gazety szkolnej, korzystania z
radiowezta

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem lub osoba wyznaczong
przez dyrektora,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadowego,

7) prawo wnioskowania do dyrektora Zespotu Szkét o zmiang wychowawcy
klasy.

Samorzad uczniowski moze powota¢ Rzecznika Praw Uczniowskich. Osobg

takag moze by¢ nauczyciel, uczen lub przedstawiciel rodzicoéw. Rzecznikow

moga powolywaé samorzady klasowe. Zakres dzialania Rzecznika okresli

Regulamin opracowany przez Samorzad Uczniowski 1 Rzecznika

zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkoét 1 pedagogiem

podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu;

1) samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu,
ktorej zadaniem bedzie koordynacja dziatan wolontariackich w Zespole
Szkot.

2) celami glownymi szkolnego wolontariatu sg:

a) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy;

b) organizowanie akcji oraz obstuga imprez charytatywnych na terenie
Zespotu Szkot i miasta;

c) edukacja na temat dziatalno$ci charytatywnej;

d) wspolpraca z fundacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
potrzebujacych na terenie miasta.

3) dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w
srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach
charytatywnych;

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4) za organizacje i realizacj¢ dziatan odpowiada nauczyciel — opiekun.

5) w realizacji dziatan mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie Zespotu
Szkot.

§17
Wspéldzialanie organow Zespotu Szkoét

Wszystkie organy Zespotu Szkot wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i
wychowania mlodziezy.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu Szkot jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych na terenie Zespotu Szkot,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Zespotu Szkot
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu Szkot.

Spory pomiedzy organami Zespotu Szkot, z wyjatkiem dyrektora, rozstrzyga
dyrektor Zespotu Szkot.
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4. Spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami Zespotu Szkot rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot
2) organ prowadzacy szkote — w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych oraz organizacji pracy Zespotlu Szkot.

ROZDZIAL 4: ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§18

Baza Zespotu Szkét

1. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkol posiada nastepujace
pomieszczenia i obiekty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracownie przedmiotowe i specjalistyczne pracownie zawodowe
biblioteke¢ wraz z czytelnia,

sale gimnastyczng i sitowni¢

gabinet pielegniarki

pokoéj nauczycielski

gabinety: dyrektora i wicedyrektora

sekretariat

pokoje administracji

szatni¢ dla uczniow

10) archiwum

11) pomieszczenia magazynowe

12) pomieszczenia socjalne

13) boisko szkolne

14) plac manewrowy do nauki jazdy
15) budynki warsztatow

16) gospodarstwo rolne

17) uchylony

18) przy Zespole Szkoét istnieje internat
19) gabinet pedagoga

§ 19

Kalendarz organizacji roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminow
maturalnych 1 zawodowych oraz terminy rekrutacji i sprawy zwigzane z
organizacjg roku szkolnego okreslaja rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, zarzadzenia Kuratora O$wiaty oraz dyrektora CKE.

Na poczatku roku szkolnego sa one podawane do wiadomosci nauczycieli,
uczniéw 1 wywieszane na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim, holu
szkotly oraz warsztatow szkolnych.

2. Dyrektor Zespotu Szkét, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i samorzadu uczniowskiego moze w roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny lub egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych
kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
4. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicoéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 20
Arkusz organizacji pracy Zespotu Szkoét

1. Szczego6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora
Zespotu Szkot. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespotu Szkot
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu
szkote do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje
poszczegolnych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec€ i
liczbe godzin tych zajec;

3) liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.

6) liczb¢ oddziatow poszczegdlnych klas;

7) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec¢
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty;

9) o0g6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez pedagoga, psychologa,
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10.

11.

12.

logopedg i innych nauczycieli,
10) liczbe godzin zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;
11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organdow Zespotu Szkoét, uwzgledniajac
zawody, w ktorych ksztalci szkota, zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu Szkot, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor/wicedyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajacy organizacj¢ statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§21
Organizacja pracy w oddzialach

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddzial, w ktorym w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania,
zgodnym z ramowym planem nauczania. Liczba oddziatow i uczniéw w
oddziale uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego szkole.

Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora Zespotu Szkot.

Organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu okres$laja odrgbne przepisy.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, jezeli z tresci programu nauczania danych zajgé
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

Podziat na grupy jest obowiazkowy podczas zaj¢¢ z jezykoéw obceych oraz
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, a na zajeciach
wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddziatowych, z uwzglgdnieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

Zajgcia praktyczne w ramach praktycznej nauki zawodu prowadzone sg W
Zespole Szkot, z uwzglednieniem podziatu na grupy wedlug odrebnych
przepisow.

Praktyki zawodowe w ramach praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane
w Zespole Szkoét i poza nim, na podstawie umow zawartych miedzy dyrektorem
Zespotu Szkot a inng jednostka organizacyjng (np. u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych itp.).

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla
program nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ praktycznych okresla Regulamin praktyk
zawodowych i Regulamin warsztatow szkolnych.

Zespot Szkot moze w uzgodnieniu z organem prowadzacym i kuratorium o$wiaty
tworzy¢ oddziaty integracyjne, organizacje pracy w oddziatach integracyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor Zespotu
Szkoét po zasiegnigeiu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
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opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji
administracyjnej.

§22

Podstawowg forma pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone systemem klasowo — lekcyjnym oraz zajgcia praktycznej nauki
zawodu.

Godzina lekcyjna w ramach przedmiotow ogdlnoksztatcacych, przedmiotow w
ksztatceniu zawodowym teoretycznym i przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym
praktycznym organizowanych w Zespole Szkot oraz zaje¢ pozalekcyjnych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia trwa 55 min.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor Zespotu Szkot.

§ 23
Formy dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot

sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauke zawodu.

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania

3) =zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

6) uchylony

7) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

8) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zespot Szkot moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajgcia

edukacyjne (np. zajgcia prowadzone w ramach projektow Unii Europejskiej)

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 4 i 5 oraz w ust. 2 mogg by¢ prowadzone

spotecznie przez nauczycieli Zespotu Szkot, a takze przez wolontariuszy.

uchylony

§24

Zespot Szkot organizuje bezplatne nauczanie w zakresie wynikajacym z
ramowych plandw nauczania.

Zespot Szkot realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowsa ksztalcenia ogolnego i zawodowego.
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3. Zespot Szkot organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicéw badz uczniow
petnoletnich.
3a Zespot Szkoét umozliwia organizacje zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

4. Moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne optacane ze
srodkow budzetowych Zespotu Szkot badz pozabudzetowych.

5. Zespdt Szkoét moze przyjmowac studentow szkot wyzszych do odbycia praktyk
pedagogicznych, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem Zespotu Szkoét lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a
zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

6. W Zespole Szkot moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa W ust. 6, wyraza Dyrektor Zespotu Szko6t po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

8. Opiekunem organizacji, o ktorej mowa w ust. 6, zrzeszajacej mtodziez szkolng
jest nauczyciel, ktéry odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas realizacji
statutowych zadan tej organizacji.

9. W Zespole Szkot dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Smakosz”, na zasadach
ustalonych w Regulaminie Spotdzielni Uczniowskiej ,,Smakosz”.

§ 25

1. Zajecia fakultatywne, dydaktyczno - wyrownawcze, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe oraz wycieczki szkolne moga by¢ organizowane poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach migdzyoddziatowych.

2. Liczba uczestnikow kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych oraz zajgé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Zespotu Szkoét, nie moze by¢ nizsza
niz 15 osob.

3. Zajecia w kotach i zespotach prowadzone sa przez nauczycieli i instruktoréw
majacych odpowiednie przygotowanie.

4. Nauczyciele (instruktorzy) prowadzacy zajecia pozalekcyjne zobowigzani sg do
sporzadzania planow pracy i przedktadania ich do akceptacji dyrektorowi.

5. Zakres, formy i tryb dziatalnos$ci pozalekcyjnej ustala dyrektor Zespotu Szkot po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Zawieszenie dziatalno$ci zaje¢ pozalekcyjnych moze nastapi¢ w trybie
natychmiastowym, w przypadku stwierdzenia razacych uchybien w pracy
nauczyciela, braku zainteresowania ze strony uczniéw lub z powodu innych
waznych przyczyn (np. braku mozliwosci zagwarantowania odpowiednich
warunkow lokalowych).

7. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolne i odbywa si¢ w czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

§ 25a

Organizacja praktycznej nauki zawodu
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10.

11.

Zespot Szkot realizuje zadania z zakresu przygotowania zawodowego w formie
zaje¢ praktycznych, pracowni i praktyk zawodowych w zaktadach pracy i
indywidualnych gospodarstwach rolnych, w kraju i na terenie Unii Europejskiej.

Szczegdtowe zasady odbywania praktycznej nauki zawodu poza terenem Zespotu
szkot okreslajg umowy podpisywane przez dyrektora kazdego roku z jednostkami
przyjmujacymi miodziez.

Elementy umowy okreslaja odrebne przepisy.

Praktyki zawodowe ucznidow mnogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwosé
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla
uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
ramowym planie nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z
tym ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze
nocnej.

Zajecia praktyczne z uczniami organizowane w zakladach pracy, sa prowadzone
w grupach lub indywidualnie.

Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcow jest prowadzona pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

Kontrole przebiegu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych, prowadzi
kadra kierownicza, majaca wymienione czynno$ci w zakresie obowigzkow
stuzbowych.

§ 25b
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

Zespot Szkot realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego poprzez
ksztalcenie zawodowe teoretyczne i ksztatcenie zawodowe praktyczne zgodnie z
obowigzujacymi podstawami programowymi.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z ksztalcenia zawodowego teoretycznego
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub grupowym w specjalistycznych
pracowniach zawodowych.

Jednostka obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych trwa 45 minut i
moze by¢ realizowana w systemie blokowym.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie pracowni i
praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej).

W Zespole Szkot ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w oparciu o
pracownie technologiczne i specjalistyczne pracownie zawodowe.

Jednostka zaje¢ praktycznych i pracowni organizowanych w szkole trwa 45
minut, a godzina zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcow trwa 55
min.

Podziat na grupy na zajeciach z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z
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tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych oraz na zajeciach praktycznej nauki zawodu dokonywany jest
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Decyzje w sprawach podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa podejmuje dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

§ 25¢
Organizacja pracowni szkolnych

Zespot Szkot posiada pracownie przedmiotowe, pracownie technologiczne oraz
specjalistyczne pracownie zawodowe.

Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja w systemie klasowo-lekcyjnym lub
w podziale na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W pracowniach szkolnych zajecia prowadzone sa w oparciu o wewngtrzne
regulaminy zaje¢¢ zatwierdzone przez dyrektora.

Pracowniami kieruja wyznaczeni opiekunowie pracowni.

Opiekunowie odpowiadaja za sprzet i pomoce dydaktyczne. Na biezaco
uzupelniajg bazg¢ dydaktyczng we wspolpracy z dyrektorem, kierownikiem
gospodarczym i specjalista do spraw bhp.

§ 25d
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Zespot Szkot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng
dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.
Zespot Szkot moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

2) innowacja pedagogiczna powinna mie¢ jasno okreslony oczekiwany efekt,
jaki mozna dzigki niej uzyskac oraz prowadzi¢ do korzystnej zmiany;

3) eksperymentem pedagogicznym sg dziatania prowadzone pod opieka
jednostki naukowej, stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia w szkole,
w ramach ktorych modyfikowane sa warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania,

4) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

5) innowacje nie moga naruszac realizacji plandw nauczania i podstawy
programowej;

6) decyzj¢ w sprawie wspoOtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej oraz w sprawie
wprowadzenia innowacji bez udziatu stowarzyszen lub innych organizacji
podejmuje dyrektor Zespotu Szkét po uzyskaniu:

a) oOpisu innowacji z okre§leniem oczekiwanych efektow jej wprowadzenia
b) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji
C) pisemnej zgody autora innowacji na wprowadzenie jej w Zespole Szkot.
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§ 26

Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

Na terenie Zespotu Szkot zabrania si¢ korzystania z telefondw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajgé
edukacyjnych i uroczystosci szkolnych, z zastrzezeniem ust 3 i 4.

Z urzadzen wymienionych w ust. 1 mozna korzysta¢ podczas przerw oraz przed i
po lekcjach, ale w taki sposob, aby nie zaktocaé porzadku w Zespole Szkot.

Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zaje¢ciach edukacyjnych,
jezeli wymaga tego tok zajec lub program nauczania, za zgoda prowadzacego
zajgcia.

Dozwolone jest tez uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w
celu ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidéw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem
Zespotu Szkot.

W razie naruszania ust. 1, nauczyciel ma prawo zatrzymac telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne w celu wyjasnienia zdarzenia i przekazania go
rodzicom (prawnym opiekunom) przez wychowawce lub wicedyrektora Zespotu
Szkot.

Powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ust. 1 moze skutkowac ustaleniem
semestralnej lub rocznej nagannej oceny zachowania.

Uczen przynosi do Zespotu Szkoét telefon komorkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne stuzace do transmisji, rejestracji i odtwarzania muzyki, dzwigku lub
obrazu na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.

§ 27
Biblioteka Zespotu Szkoét
I. Organizacja biblioteki Zespolu Szkot

. Biblioteka jest pracownig Zespotu Szkot, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie i kraju.

. Biblioteka Zespotu Szkot pehni tez funkcje Centrum Multimedialnego- umozliwia
korzystanie z komputeréw, Internetu oraz zbiorow multimedialnych.

Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy
Zespotu Szkot oraz rodzice /prawni opiekunowie/ dzieci;

1) uczen rozpoczynajacy nauke w klasie pierwszej ma zaktadang karte
biblioteczng 1 zostaje wlaczony w poczet czytelnikow,

2) ze swoimi prawami i obowigzkami jako czytelnika biblioteki oraz z
zasobami biblioteki zapoznaje si¢ podczas lekcji przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego,

3) nauczyciel — opiekun klasopracowni lub pracownik Zespotu Szkot
moze wypozyczac¢ ksigzki na rzecz pracowni, za ktorg odpowiada,

4) rodzice lub prawni opiekunowie moga korzystac ze zbioréw biblioteki
na podstawie karty czytelniczej swojego dziecka,

5) zasady wypozyczania i udostgpniania zbiorow biblioteki szczegotowo
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okresla Regulamin Biblioteki Zespotu Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej

w Bielsku Podlaskim.

Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: wydawnictwa informacyjne i albumowe,

stowniki, encyklopedie, lektury podstawowe i uzupetiajace, wybrane pozycje
literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej, programy i podrgczniki

szkolne, czasopisma dla nauczycieli i ucznidow, przepisy oswiatowe i
wewnatrzszkolne, dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne i
elektroniczne oraz rézne materialy regionalne.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor Zespotu Szkot, dostosowujgc go do
organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w taki sposob, aby umozliwic¢
uczniom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka prowadzi dokumentacj¢ pracy i statystyke biblioteczng zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
Zespot Szkot zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu Szkot, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowa

prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,

3) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje

zmiana pracownika,
4) hospituje i ocenia prace biblioteki.

Il. Funkcje i zadania biblioteki Zespotu Szkét

1. Biblioteka Zespotu Szkot petni nastepujace funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb  czytelniczych

informacyjnych uczniéw, zwigzanych z naukg szkolng 1

przygotowaniem ich do samoksztatcenia,

b) ksztaltowanie kultury czytelniczej u ucznidw, poprzez

wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

C) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng ( katalogi, kartoteki zagadnieniowe,

podreczny ksiggozbior informacyjny, Internet),

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i

innych materiatéw bibliotecznych,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-

wychowawczej  (zwlaszcza  przez  wspotdziatanie

w

przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej) i w

doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami 1 wychowawcami

rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

w

b) otaczanie opieka uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wspieranie uczniow szczegdlnie zdolnych w ich

poszukiwaniach czytelniczych.
3) kulturalno-rekreacyjng i spoteczng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego i pomoc w

organizowaniu szkolnych imprez okoliczno$ciowych
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b) zapewnienie pomocy réznym kolom zainteresowan w
organizowaniu czasu wolnego uczniow,

C) systematyczng informacj¢ o biezacych  wydarzeniach
kulturalnych, zamieszczang na gazetkach $ciennych,

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami kultury, wycieczek
do obiektow kultury, konkursow i wystaw oraz zachgcanie
ucznidw do udziatu w nich,

e) prowadzenie warsztatow tworczosci (np. kotko hafciarskie)

f) wspoélprace z innymi bibliotekami (m.in. Miejska Biblioteka
Publiczng 1 innymi bibliotekami szkolnymi) oraz réznymi
o$rodkami kultury, w zakresie organizowania réznorodnych
imprez dla ucznidow 1 srodowiska lokalnego.

§ 28
Internat przy Zespole Szkot

Internat jest integralng cze$cig Zespotu Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej i
zapewnia wychowankom opieke oraz wychowanie w czasie odbywania nauki
w wybranej przez nich szkole poza miejscem stalego zamieszkania.
Internatem kieruje kierownik internatu, ktory jest bezposrednim przetozonym
zatrudnionych w nim pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.
Zadania internatu:
1) zapewnienie wychowankom codziennego wyzywienia 1
zakwaterowania oraz wtasciwych warunkow sanitarno- higienicznych,
2) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan,
zamitowan i uzdolnien,
3) ksztaltowanie zgodnych z zatozeniami etyki chrzescijanskiej postaw
wychowankow,
4) upowszechnianie kultury fizycznej, ksztaltowanie nawykow zdrowego
stylu zycia oraz przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,
5) rozwijanie dziatalno$ci samorzadowej wychowankoéw oraz wdrazanie
do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo- gospodarczych.
Internat planuje i realizuje swe zadania wspoldziatajac ze szkota 1 rodzicami
wychowankow.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie przekracza 30.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg wynosi CO najmniej 49 godzin zegarowych.
Za zgoda organu prowadzacego szkote, w internacie mozna zatrudnié
wychowawce-opiekuna nocnego.
Internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢  gospodarcza zwigzang z
zakwaterowaniem 1 wyzywieniem o0sob spoza szkoty, a uzyskane S$rodki
finansowe przeznaczy¢ na potrzeby internatu.
Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dzialalnosci
internatu okresla Regulamin Internatu.

ROZDZIAL 5: PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL | ICH
ZADANIA

§ 29
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Pracownicy Zespotu Szkét

1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjno -
ekonomicznych oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. W Zespole Szko6t moze by¢ powotany przez dyrektora nauczyciel na
stanowisko wicedyrektora z uwzglednieniem nast¢pujgcych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz
16 oddziatow,

2) w przypadku, gdy wspotczynnik zmianowo$ci wynosi co najmniej 2,
mozna przyja¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szkole inne
zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw, odpowiednio do
warunkow organizacyjnych 1 potrzeb szkoly oraz posiadanych
srodkow finansowych. Jednak jedno stanowisko wicedyrektora
powinno przypada¢ na nie mniej niz nastepnych 12 oddziatow.

§ 30
Obowiazki i prawa nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow, a w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu
Szkot, w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na jego terenie,
zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania osob postronnych;

3) powiadomienia niezwlocznie dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie Zespotu Szkot zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

b) coroczne przygotowanie aktualnych rozktadow nauczania
przechowywanych u dyrektora szkoty,

c) stosowanie roznorodnych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

e) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie
zajec,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania

g) ustalenie kryteriow wymagan na dang oceng, kierujac si¢ zasada
wktadu pracy, obiektywizmem oraz przedmiotowym systemem
oceniania.

h) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;.
3. Wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Przygotowuje uczniow do réznego rodzaju konkursow, olimpiad i zawodow;

Udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci.

Informuje rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych), wychowawce klasy,
dyrekcje szkoty, a takze rad¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow

Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
Uczniowie przystepujacy do zaj¢é , praktyki zawodowej, cwiczen w
terenie, odbywaja szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa higieny i
prawa pracy. Pracownie, w ktérych odbywaja si¢ ¢wiczenia posiadajg w
widocznym miejscu czytelny regulamin zajec¢ opracowany przez
opiekuna pod nadzorem wicedyrektora i spotecznego inspektora prac,
2) regularnego sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tno$ci uczniow i ich
obiektywnego i sprawiedliwego oceniania zgodnie z obowigzujacymi W
szkole zasadami oceniania.
Nauczyciele zobowigzani sg do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, maturalnych oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w oparciu o harmonogramy ustalone przez Dyrekcje Zespotu Szkot i
rozporzadzenia MEN.
Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ pedagogiczng systematycznie i zgodnie z
przepisami, w tym:
1) dziennik lekcyjny;
2) arkusz ocen ucznidw;
3) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do pracy wychowawczej z mtodzieza, ktora
prowadzi we wspotpracy z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem
Klasy oraz indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do realizacji celow wychowawczych.

Zadaniem nauczyciela jest dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny. Nauczyciel - opiekun pracowni odpowiada stuzbowo za powierzone jego
opiece mienie. Wszelkie usterki i zauwazone braki zgtasza niezwlocznie
dyrektorowi Zespotu Szkoét. Przekazywanie sprzgtu powinno odbywacé si¢ w
drodze stuzbowej (protokoét przekazania). Likwidacja zniszczonego sprzetu moze
by¢ dokonywana wytacznie przez powotang do tego celu komisj¢. Ksigga
inwentarzowa odzwierciedla aktualny stan majatkowy w pracowni.

Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i

podnoszenie wiedzy merytorycznej, poprzez obowigzkowy i czynny udziat w

pracach zespolow przedmiotowych, posiedzeniach szkoleniowych Rad

Pedagogicznych, samoksztalcenie 1 doskonalenie si¢ zgodnie ze specyfika

nauczanego przedmiotu.

Uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) decyduje o doborze metod i form pracy, podrgcznikow oraz srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu tego
kota lub zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, okresowej, rocznej i 0 ocenie z zachowania
swoich wychowankow,

4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz Kkar
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regulaminowych dla swoich wychowankow,

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) poziom nauczania swoich wychowankow stosownie do
realizowanego programu i warunkoéw pracy,

b) stan warsztatu pracy, sprze¢t, urzadzenia i srodki dydaktyczne,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng lub karng za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie
dyzurow,

b) nieprzestrzeganie zasad postgpowania po =zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub pozaru,

C) zniszczenic lub strate elementu majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez dyrekcje, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

16. Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia w ramach projektéw finansowanych ze
srodkdw pochodzacych z budzetu UE, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

1) zajecia sg przydzielane za zgoda nauczyciela i nie sg wliczane do
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) za kazda godzing prowadzenia tych zajg¢ przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej w sposob okres§lony w art.35 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

3) w celu realizacji zaje¢ w ramach programéw UE moze by¢ zatrudniony
nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
posiadajacego wymagania kwalifikacyjne.

§31
Zespoly nauczycieli dzialajace w Zespole Szkot

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace zespoly nauczycieli:
1) zespoly przedmiotowe (ogolnoksztatcace i zawodowe), w sktad ktorych
wchodza nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych,
2) zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy oddziatow
oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,
3) zespoty problemowo — zadaniowe powotywane przez dyrektora szkoty do
zadan statych lub doraznych.
2. Pracg zespotoéw kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy zespotow.
3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programdw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programéow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) analizowanie wynikOw nauczania uczniow oraz wynikow egzaminéw
zewnetrznych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow;
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5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych,
takze w uzupehieniu ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
7) przygotowanie uczniow do olimpiad i konkurséw przedmiotowych i
zawodowych
4. Cele i zadania zespotow wychowawcow:
1) uzgodnienie decyzji w sprawie opracowywania, wdrazania i ewaluacji
programu wychowawczego szkoly oraz szkolnego programu profilaktyki.
2) ewaluacja kryteridw oceny zachowania oraz opracowywanie projektow
zmian a tym zakresie.
3) koordynowanie wszelkich dziatah wychowawczych prowadzonych w grupie
rowiesniczej.
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli wychowawcow.
5. Zadania zespotow problemowo-zadaniowych uzgadniane sg na biezgco w
zaleznosci od aktualnych potrzeb Zespotu Szkot i zmian prawa szkolnego.

§ 32
Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza obowigzek sprawowania opieki wychowawczej w danym
oddziale szkolnym nauczycielowi zwanemu dalej - wychowawcg.

2. Glownym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami danego oddziatu oraz organizowanie i koordynowanie procesu
dydaktyczno - wychowawczego zmierzajacego do petnej realizacji statutowych
zadan Zespotu Szkot.

3. Podstawowe obowigzki wychowawcy klasy:

1) poznanie osobowosci uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan oraz
warunkéw rodzinnych i sSrodowiskowych,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, przygotowanie go
do zycia w zespole, rodzinie i w spoleczenstwie

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi jego wychowankow w celu
koordynacji dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidéw, a takze
wobec tych, ktorzy wymagaja indywidualnej opieki,

4) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), szkolng pielegniarka,
poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
wychowankow, ich zainteresowan i uzdolnien.

5) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw — fakt ten odnotowuje nauczyciel w dzienniku
lekcyjnym.

6) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych i rocznych. O przewidywanym dla
ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesiac przed zakonczeniem
okresu ( rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych).

7) S$cista wspolpraca z rodzicami i samorzadem klasowym w organizowaniu
zycia zespotowego oddziatu, polegajaca w szczegolnosci na:

a) rozwigzywaniu konfliktow wewnatrzklasowych migdzy uczniami
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej,
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b) organizowaniu pomocy w przyswajaniu tresci programowych
przez ucznioéw,

c) organizowaniu imprez o charakterze kulturalnym, turystycznym,
rozrywkowym,
d) ustalaniu tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na zajgciach i
godzinach z wychowawca.
8) wspotdziatanie z dyrekcja Zespotu Szkot, rada pedagogiczng i radg
rodzicoOw w zakresie:
a) opieki zdrowotnej nad uczniem,

b) przestrzegania zasad higieny pracy umystowej,

C) bezpieczenstwa zycia i zdrowia ucznia w czasie wszystkich zajgc
lekcyjnych w Zespole Szkot i poza nim.
9) wystepowanie do Dyrektora Zespotu Szkot i Rady Pedagogicznej we
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow, a w szczegdlnosci:
a) nierespektowania praw ucznia,

b) niewtasciwego stosowania obowigzujacych zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania,

C) stosowania nagrod i kar;

10) opiniowanie wychowanka na jego osobiste zyczenie lub jego rodzicoOw
albo na zadanie instytucji badz organow, dla ktorych ta opinia jest
niezbedna,

11) prowadzenie wymagajacej przepisami dokumentacji (dziennik lekcyjny,
arkusz ocen, §wiadectwa szkolne).

12) sprawuje nadzor nad mtodziezg mieszkajacg na stancjach i w internacie
- 0 zaistniatych problemach nalezy poinformowa¢ rodzicow ucznia i
dyrekcje Zespotu Szkot.

4. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

5. Uczniowie lub ich rodzice moga wnioskowaé do dyrektora w sprawie doboru
wychowawcy. Jesli nie istnieja przeciwwskazania organizacyjne, dyrektor moze
przychyli¢ si¢ do zgltoszonego wniosku.

6. Dyrektor Zespotu Szkot moze z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek uczniow
lub ich rodzicéw odwota¢ w trakcie roku szkolnego nauczyciela z obowigzkow
wychowawcy, jesli nie wypelnia on swoich statutowych zadan.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom), gromadzonych przez
Zespot Szkot informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw (prawnych
opiekunow) optaty, bez wzgledu na postac i1 sposéb przekazywania tych tresci.

§ 33
Stanowiska kierownicze
1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektor,
b) kierownik gospodarczy,
c) kierownik internatu

d) kierownik szkolenia praktycznego

§33a
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Zadania wicedyrektora:

1. Wspotudzial w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej 1 gospodarczej Zespotu Szkot.

2. Wspolpraca z dyrektorem w zakresie hospitacji, kontroli, obserwacji procesu
nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, pracy pracownikéw administracyjno-
obstlugowych.

3. Wspoldziatanie z dyrektorem w przygotowaniu posiedzen Rady Pedagogicznej i

przydziale czynnosci dla nauczycieli.

4. Nadzorowanie ukfadania tygodniowego rozkladu zaj¢¢ zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

Dokonywanie przydziatu pracowni (w porozumieniu z dyrektorem), kontrolowanie
ich stanu i prawidtowos$ci wykorzystania.

6. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z nauczanymi
przedmiotami i terminowe powiadamianie o nich ucznidow i nauczycieli.

o

7. Biezaca kontrola podstawowej dokumentacji nauczyciela (dzienniki pracy
lekcyjnej i zajec¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen).
8. Kontrola i pomoc w przestrzeganiu przepisoOw bezpieczenstwa i higieny zgodnie z

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Egzekwowanie od pracownikow
przestrzegania w/w przepisow.

9. Organizowanie dyzur6w nauczycieli w budynkach Zespotu Szkét.

10. Organizowanie i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem matur i egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

11. Nadzorowanie prac komisji przedmiotowych.

12. Przedstawianie dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy nauczycieli.

13. Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,
pomiarem jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

14. Organizowanie 1 dokumentowanie zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowe;j
uczniow.

15. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania na kursach i szkoleniach.

16. Organizowanie oraz prowadzenie dokumentacji egzaminéw maturalnych i
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

17. Przygotowywanie dokumentacji niezbednej przy realizowanych kursach lub
projektach.

18. Organizowanie ~ warunkow do  prawidlowej  dzialalnosci  Samorzadu
Uczniowskiego.
19. Nadzorowanie zaje¢ artystycznych oraz imprez rozrywkowych.

20. Wspotpraca z sekretarzem Zespotu Szkot w zakresie sporzadzania statystyki
szkolnej i rozliczania godzin nauczycieli.

21. Zastepstwo za dyrektora w czasie jego kazdorazowej nieobecnosci.

22. Udziat we wskazanych naradach.

23. Inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 33b
Zadania kierownika gospodarczego:
1. Kierownik gospodarczy kieruje zespotem pracownikow obstugowych,
odpowiada za catoksztalt spraw ekonomiczno-gospodarczych w Zespole

Szkoét, a w szczegolnoscei za:
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How

oo

1) organizacj¢ zaopatrzenia Zespotu Szkot, warsztatow szkolnych i
internatu w potrzebne materiaty, sprzet, czesci zamienne itp.,
2) prowadzenie inwestycji, organizowanie i prowadzenie remontow
budynkow, sprzetu szkolnego, warsztatowego 1 internatowego,
3) zaopatrzenie pomieszczen Zespotu Szkoél, internatu, budynkow
mieszkalnych, warsztatow szkolnych w opat, energie, wodg itp.,
4) zabezpieczenie budynkow, urzadzen i inwentarza Zespotu Szkot przed
dewastacja,
5) wilasciwe wykorzystanie budynkow i1 pomieszczen zajmowanych przez
Zespot Szkot,
6) kierowanie praca personelu obstugowego oraz kontrolowanie ich
pracy,
Kierownik gospodarczy jest cztonkiem kierownictwa Zespotu Szkot,
reprezentuje pracownikoéw niepedagogicznych.
Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugowych.
Ocenia pracg swych podwladnych, wnioskuje o awansie, przydziale premii,
wystepuje o zmiane stosunku pracy itp..
Opiniuje wnioski 1 podania swych podwtadnych do dyrekcji Zespotu Szkot,
Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi, a takze 0
harmonogramie ich urlopow,
Odpowiada przed dyrektorem Zespotu Szkot za:
1) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych podwtadnych,
2) biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie Zespotu Szkot,
3) sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych,
4) oszczednos¢ materiatow i energii,

§ 33¢
Zadania kierownika internatu:

Kierownik internatu prowadzi samodzielnie odcinki pracy, uzgodnione i
polecone przez dyrektora i wicedyrektora Zespotu Szkét w  zakresie
planowania, wykonawstwa i kontroli.
Do szczeg6lnych obowiazkéw 1 uprawnien kierownika internatu naleza:
1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w internacie i stosunkow
pracowniczych,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi
wychowawcami internatu,
3) sprawowanie nadzoru nad praca wszystkich pracownikow
administracyjnych i obstugi internatu,
4) nadzor nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikéw i
mieszkancow internatu przepisow bhp i ppoz.,
5) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,
6) formulowanie oceny pracy wychowawczo -  opiekunczej
wychowawcéow internatu,
7) wnioskowanie do dyrektora Zespotu Szkét w sprawach nagrod i
wyroznien oraz kar porzadkowych wszystkich pracownikow internatu,
8) uzywanie pieczatki osobowej z tytutem ,,Kierownik Internatu” oraz
podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji.

3. Wyniki pracy kierownika podlegaja ocenie dyrektora Zespotu Szkot.
4. Z tytulu funkcji kierowniczej, kierownik internatu ponosi odpowiedzialnos¢
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stuzbowa 1 materialng w zakresie przydzielonych obowigzkow.
§ 33d

Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu
Szkot.

2. Kierownik szkolenia praktycznego poza obowigzkami nauczyciela
wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela, wykonuje nastepujace
zadania:

1) wspolpraca z firmami i zaktadami pracy przy organizacji praktyk
zawodowych,

2) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny
oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji szkolenia
praktycznego i zawodowego

3) organizacja, monitorowanie i ocena koncowa przebiegu praktyk
zawodowych,

4) opracowanie i nadzorowanie realizacji Szkolnego Regulaminu Praktyk
Zawodowych,

5) hospitacja zajeé praktycznych i praktyk

6) wspolpraca z: pedagogiem, wychowawcami, przewodniczgcymi
komisji przedmiotowych, doradca zawodowym, pracownikami szkoty i
rodzicami w zakresie realizacji szkolenia praktycznego i zawodowego,

7) pelnienie tzw. dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora
godzinach,

8) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow
zawodowych,

9) Scisle przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, prawa i terminow
realizowanych zadan,

10) nadzor nad przebiegiem prac uprawowych w gospodarstwie

11) podejmowanie decyzji w sprawie planowania dziatalnosci
gospodarczej w gospodarstwie

12) rozliczanie kart paliwowych

13) prowadzenie dokumentacji szkolnego OSK

14) wykonywanie okreslonych, dodatkowo zlecanych zadan przez
dyrektora Zespotu Szkot zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

§34
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom, nauczycielom i
pracownikom szkoly, a takze rodzicom lub prawnym opiekunom
uczniow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie
uczniow i nauczycieli 0 nowych pozycjach,

C) praca pedagogiczna z mlodzieza — prowadzenie zaje¢ z edukacji
czytelniczej 1 medialnej, réznych form bibliotecznych zajeé
pozalekcyjnych,
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d)

9)

h)

)

k)

przeprowadzenie lekcji bibliotecznych we wszystkich klasach
wedlug programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i opiekunom zajeé¢
pozalekcyjnych roznych materiatow, zwigzanych z realizacja
programdéw nauczania, potrzebnych do doskonalenia zawodowego
i prowadzenia pracy wychowawczej,

pomoc w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i imprez okoliczno$ciowych,

organizowanie dyskusji nad ksigzkami, konkurséw poetyckich i
plastycznych, okoliczno$ciowych wystaw, spotkan z pisarzami
1 tworcami kultury oraz innych imprez promujacych ksiazke i
czytelnictwo,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach
czytelniczych, zachecanie uczniow do §wiadomego doboru lektury
1 samoksztalcenia,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na
posiedzenia rad pedagogicznych,

udostepnianie materiatdéw zwigzanych z wychowaniem miodziezy,
rozwigzywaniem problemow wychowawczych, rodzicom lub
prawnym opiekunom uczniow,

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy
w odniesieniu do pracy biblioteki, jej zasobow i czytelnictwa,
wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie miasta w celu
wymiany doswiadczen z zakresu gromadzenia zbioréw,
modernizacji pracy biblioteki, organizacji konkursow, spotkan 1
imprez czytelniczych, a takze doskonalenia zawodowego
bibliotekarzy.

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a)

b)

9)
h)

gromadzenie, ewidencja, opracowanie (opracowanie techniczne,
klasyfikowanie, katalogowanie), selekcja i konserwacja zbiorow,

organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow, gromadzenie zestawien

bibliograficznych),

tworzenie optymalnych warunkow, sprzyjajacych tworczej pracy
w czytelni i w Centrum Multimedialnym, dbato$¢ o estetyke i
wyposazenie biblioteki,

opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci i sprawozdan z
pracy biblioteki, zawierajace m.in. oceng stanu czytelnictwa,

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru
(skontrum),

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 34.1

Pedagog Zespoltu Szkét
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1. W Zespole Szkot tworzy si¢ warunki do udzielania uczniom i rodzicom pomocy
pedagogicznej i psychologicznej poprzez zatrudnienie 0sob ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

2. W Zespole Szkoét pracuje pedagog szkolny. Do jego zadan w szczegdlno$ci nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki, indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowanie przyczyn ich niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz umozliwianie rozwijania
umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

4) wspotudzial w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

6) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i
zawodu,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow,
nauczycieli i rodzicow

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, ksztalcenia 1 wychowania mlodziezy oraz
koordynowanie wspotpracy nauczycieli z tymi instytucjami,

11) dokonywanie semestralnej i rocznej oceny sytuacji wychowawczej szkoty oraz
przygotowywanie informacji o realizacji planu pracy.

3. Pedagog prowadzi dziennik pedagoga szkolnego.
4. Pedagog zobowiazany jest do zachowania tajemnicy zawodowe;.

5. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pedagoga okresla dyrektor Zespotu Szkot.
§35

Specjalista ds. bhp

W Zespole Szkot powotuje sie specjaliste ds. bhp.

2. Zadaniem specjalisty ds. bhp jest integrowanie dziatan wszystkich podmiotow
szkolnych (nauczycieli, rodzicow i ucznidow) oraz wspolpracujacych ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) analiza potrzeb i ocena stanu bezpieczenstwa Zespotu Szkot,
2) diagnozowanie pojawiajacych si¢ zagrozen majacych negatywny wptyw
na bezpieczenstwo wszystkich podmiotow szkolnych,

3) przedktadanie dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
wnioskow z zakresu bezpieczenstwa w Zespole Szkot,

4) reprezentowanie Zespotu Szkot i wspodtpraca z instytucjami
pozaszkolnymi dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

5) prowadzenie dokumentaciji.

§ 36
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Pracownicy administracyjno — biurowi

1. Pracownicy administracyjno — biurowi podlegaja bezposrednio dyrektorowi
Zespotu Szkot 1 wykonuja zadania w zakresie:

1) obstugi kancelaryjnej, w szczegdlnosci prowadzenie rejestru pism
wchodzacych i wychodzacych oraz archiwum Zespotu Szkot.

2) dokumentacji zwigzanej z ewidencjg uczniow: arkuszy ocen, §wiadectw,
legitymacji szkolnych, zaswiadczen.

3) dokumentacji dotyczacej nauczycieli i innych pracownikow w zakresie
okreslonym przez dyrektora Zespotu Szkot.

4) obstugi finansowej dziatalnosci Zespotu Szkot oraz naliczanie
wynagrodzenia pracownikom Zespotu Szkot.

5) rozliczenia szkoty i pracownikéw z zobowigzan wobec budzetow:
panstwa i terenowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§37
Pracownicy obslugi

1. Pracownicy obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z opracowanym zakresem
czynnosci okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Rozdzial 6: UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§38
Rekrutacja

1. Rekrutacja do Zespotu Szkot prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz zasad
rekrutacji do klas pierwszych Zespotu Szkot nr 4 w Bielsku Podlaskim, zawartych w
Szkolnym Regulaminie Rekrutacji Uczniow.

2. Do Technikum nr4 przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum lub
szkoty podstawowej do 18 roku zycia.

3. Do Szkoty Policealnej nrl przyjmowane sg osoby posiadajace wyksztatcenie
srednie lub wyksztatcenie srednie branzowe.

4. Warunkiem przyjecia uczniow do klasy pierwszej jest ztozenie wymaganych
dokumentow 1 spetlnienie wymogéw zawartych w Szkolnym Regulaminie
naboru do klas pierwszych.

5. Zasady przyjmowania uczniow zgodne sg z rozporzadzeniem MENIS w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli
1 szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

§ 39

1. Decyzje¢ o przyjmowaniu uczniow do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkét na podstawie:
1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkét publicznych.
2) dokumentéw wymaganych przy przyjeciu do Zespotu Szkot.
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§ 40

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu Szkot;

zapoznania si¢ z programem hauczania z poszczeg6olnych przedmiotow;

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami
oceniania,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;
a) biezaca kontrola wiadomosci moze obejmowac najwyzej 3
ostatnie tematy lekcyjne / moze by¢ w formie ustnej badz
pisemnej bez zapowiadania/,

b) w przypadku kontroli catolekcyjnej pisemnej lub ustnej
uczniowie powinni by¢ poinformowani z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie sprawdzianow
wiadomosci,

C) uczen ma prawo zada¢ od nauczyciela pracy klasowej, testu
badz “ kartki” do wgladu w obecno$ci nauczyciela,

d) w jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian zapowiadany,

e) w przypadku ,unikania” przez klase sprawdzianu
zapowiadanego, nauczyciel nie ma obowigzku informowania
klasy o nastgpnym terminie,

klasa ma prawo do dnia bez sprawdzianu wiadomosci (w formie
pisemnej i ustnej) w dniach poprzedzajacych przerwy $wiateczne i
ferie,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i
wychowaniga;

odwotania si¢ od oceny z zachowania i z zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach
i na zasadach okreslonych w statucie;

zdawania egzaminow dojrzatosci 1 egzamindéw z przygotowania
zawodowego poza Zespotem Szkot;

10) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

11) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych

zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie
naruszaja godnosci innych osob;

12) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

13) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z pomieszczen Zespotu Szkot, sprzetu, sSrodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,
zgodnie z ich regulaminami;

16) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych,

oswiatowych, sportowych 1 rozrywkowych na terenie Zespotu Szkot;
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17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu Szkot;

18) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych. Na okres przerw
$wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

19) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

20) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

21) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej, a
takze z poradnictwa zawodowego;

22) roznych form pomocy zarowno finansowej i materialnej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami i statutem Zespotu Szkot, z tym, ze pomoc ta moze
by¢ nie przyznana lub odebrana, jezeli uczen nie spelnia wymogow
stawianych w regulaminie jej przyznawania;

23) zwroéci¢ si¢ do: wychowawcy, dyrektora Zespotu Szkot, rady rodzicow,
rady pedagogicznej w sytuacjach konfliktowych;

24) uczniowie danej klasy oraz ich rodzice mogg wptywaé na dobor badz
zmian¢ wychowawcy poprzez:
a) wnioskowanie do dyrektora Zespotu Szkot w tej sprawie w
ilosci 50% + 1 osoba stanu klasy lub rodzicow,
b) ostateczng decyzje o odwotaniu i powotaniu wychowawcy
klasy podejmuje dyrektor Zespotu Szkot.
25) w przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw
wynikajacych ze statutu Zespotu Szkot moze on lub jego rodzice
(opieckunowie) ztozy¢ skarge w terminie 7 dni do:

a) wychowawcy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje
zgloszenie w dzienniku);
b) Dyrektora Zespotu Szkot — pisemna skarga.

26) rozstrzygniecie skargi musi nastagpi¢ w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia w
formie pisemnej.

27) na skarge ucznia (rodzicow, opiekunoéw) udziela si¢, w terminie 7 dni od
daty jej ztozenia, pisemnej odpowiedzi wskazujac jednoczesnie czas i
organ odwolawczy.

28) zwroci¢ si¢ do instancji wyzszej, ktorg jest: Podlaski Kurator O$wiaty,
Minister Edukacji Narodowej, Rzecznik Praw Ucznia i Rzecznik Praw
Dziecka.

2. Uczen ma obowiazek:

1) poglebiaé swoja wiedze poprzez systematyczng nauke, Sumienne
przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

2) uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach.

3) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu
zaje¢. W przypadku spdznienia uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec szkolnych, wykonywacé prace
zlecone przez nauczyciela na lekcji lub w domu,

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na najblizszych zajeciach wychowawczych
(do 1 tygodnia) przez:

a) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego,

b) pisemne lub ustne (decyzja wychowawcy) usprawiedliwienie od
rodzicow,
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9)

h)

dostarczenie zaswiadczenia odpowiedniej instytucji np. WKU,
PKS, policji, sadu itp.

decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia podejmuje
wychowaweca, po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz
wiarygodnosci przedstawionej prosby,

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby
od rodzicow (prawnych opiekundw), zawierajacej powod
zwolnienia,

decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, a w razie
jego nieobecnosci nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z
ktorych uczen chee si¢ zwolni¢ po uwzglednieniu podane;j
przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby,

ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowiazuja wszystkie
pisemne prace domowe zadane na ten dzien,

uczen pelnoletni moze osobiscie wystgpi¢ do wychowawcy z
prosba, o ktorej mowa w punkcie 5b) i Se),

uczen, ktory jest nieobecny na zajg¢ciach lekcyjnych z powodu
reprezentowania Zespotu Szkot na zawodach sportowych,
konkursie, olimpiadzie przedmiotowej ale przebywa pod opicka
nauczyciela jest traktowany jak obecny. Tak samo traktuje si¢
uczniéw przebywajacych pod opieka nauczyciela(-li) na
wycieczce szkolnej. W dzienniku lekcyjnym w miejscu
odznaczania nieobecnosci nalezy odpowiednio dokona¢ wpisu:
zawody, konkurs, olimpiada, wycieczka itp.

6) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych przestrzegac zasad kultury wspotzycia, tj.:

7)

8)
9)

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

okazywac¢ szacunek nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
Zespotu Szkot,

przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanowac¢ poglady i przekonania innych,
szanowac¢ godnos$¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka,

zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzityby
zdrowiu czy zyciu innych osob,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac narkotykow ani innych $§rodkow odurzajacych.

przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkot i
podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego;
dba¢ o dobro szkolnej spotecznosci, fad 1 porzadek w Zespole Szkot;

peli¢ wyznaczone dyzury szkolne i klasowe oraz wykonywa¢ w tym
czasie niezbgdne prace porzadkowe;

10) dbac¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot oraz wspottworzy¢ jej autorytet;
11) troszczy¢ si¢ o mienie Zespotu Szkot i jego estetyczny wyglad wewnatrz i
na zewnatrz.

12) dba¢ o pickno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w
Zespole Szkot i poza nim;

13) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora Zespotu Szkot w sprawie
korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Zespotu Szkot;
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14) dba¢ o czysty, schludny wyglad i odpowiedni strdj. Zakazuje si¢
wyzywajacego, razacego makijazu, ekstrawaganckich fryzur, kolczykow
ciala (oprocz uszu), noszenia nadmiernej ilosci bizuterii.

15) zaktadac¢ stroj galowy podczas wszystkich uroczysto$ci szkolnych oraz
zawsze na polecenie wychowawcy lub dyrektora Zespotu Szkot:

a) przez strdj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat — ciemna
spodnica (spodnie) i biala bluzka lub ciemna sukienka, dla
chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.

16) nosi¢ na terenie szkoty obuwie zamienne ( tenisowki, kapcie) i zostawiac
ubranie wierzchnie w szatni Zespotu Szkot;

17) nosi¢ aktualng legitymacj¢ szkolng i okazywac ja na zadanie osob
uprawnionych;

3. Zazniszczone przez ucznia mienie Zespotu Szkot lub whasno$ci innych osob,
odpowiedzialnos¢ ponosi uczen lub jego rodzice (opiekunowie), ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§41
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelna, wyrdzniajaca si¢ nauke i prace spoteczng,
2) szczegOlne osiggnigcia,
3) wzorowg postawe i frekwencje,
4) dzielnos¢ i odwagg.
5) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz klasy lub szkoty,
6) reprezentowanie szkoty na szerszym forum,

7) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach pozytku spotecznego;

2. Uczen w szkole moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwale wychowawcy wobec catej klasy

2) pochwate dyrektora wobec catej spotecznos$ci uczniowskiej
3) list pochwalny dla rodzicoéw/opiekunow prawnych ucznia
4) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy wyr6zniajacych si¢ uczniow
5) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe:
a) za $rednig ocen na $wiadectwie co najmniej 4,5 i CO najmniej
bardzo dobre zachowanie,
b) nawniosek rady pedagogicznej,
c) za 100% frekwencj¢, na wniosek wychowawcy klasy,

d) za trzy pierwsze miejsca lub udzial w konkursach
przedmiotowych, sportowych lub innych organizacji dziatajacych
na terenie Zespotu Szkoét, na wniosek organizatora,

e) za aktywng prace na rzecz organizacji dziatajacych w Zespole
Szkot, na wniosek opiekuna tej organizacji.

6) $wiadectwo z wyr6znieniem za $rednig ocen na §wiadectwie co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

7) dyplom za trzy pierwsze miejsca lub udziat w konkursach
przedmiotowych, sportowych lub innych organizacji dziatajacych na
terenie szkoly, na wniosek organizatora.

8) stypendium naukowe Prezydenta, Premiera, Ministra, Starosty.
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3. Wnoszenie zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) przy wnoszeniu zastrzezenia uczen powinien by¢ wystuchany,
2) uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia na pismie do dyrektora
Zespotu Szkot w terminie 7 dni.

§42
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminéw
obowiagzujacych w Zespole Szkét zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania Zespotu Szkoét, do udziatu w imprezach o
charakterze kulturalnym, turystycznym.

2. Rodzaje Kkar i tryb ich stosowania:
1) upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela z wpisem do dziennika,
za;

a) opuszczenie 30 godzin bez usprawiedliwienia;

b) niewtasciwe zachowanie wobec kolegow;

C) uzywanie wulgarnego stownictwa;

d) nieusprawiedliwienie nicobecno$ci w terminie;

e) pojedyncze ucieczki z lekcji;

f) rozmowy, przeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu lekcji;

g) korzystanie z telefonu komérkowego w trakcie zajec
edukacyjnych i uroczystosci szkolnych.

2) nagana wychowawcy klasy ( decyzje o udzieleniu nagany podejmuje i
nagany udziela wychowawca klasy) za;

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia od 31 do 50 godzin
lekcyjnych;

b) powtarzajace si¢ spoznienia;

c) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i wymagan
nauczycieli;

d) nietolerancj¢ wobec pogladow i wyznan innych ludzi,

e) palenie tytoniu;

f) powtarzajace si¢ przypadki niezmieniania obuwia;

g) niekulturalne, wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow.

3) ostrzezenie po przeprowadzonej rozmowie profilaktyczno —
ostrzegawczej, w rozmowie uczestniczg: uczen, rodzic ucznia,
wychowaweca klasy;

4) nagana Dyrektora Zespotu Szkot (nagany udziela dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy) za;

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 70 godzin
lekcyjnych;

b) powtarzajace si¢ palenie tytoniu, przebywanie na terenie szkoty
pod wptywem alkoholu badZ innych $rodkow odurzajacych;

¢) wnoszenia alkoholu i narkotykow na teren szkoty;
d) wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi i broni,
srodkow pirotechnicznych;
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5)
6)

e) niszczenie mienia szkolnego, rzeczy bedacych cudza wlasnoscia;

f) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego (np. wszczynania
awantur i bojek na terenie szkoty, bicia kolezanek i kolegow,
kradzieze itp.);

g) falszowanie dokumentacji szkolnej;

h) udzial w zbiorowej ucieczce z zajgc szkolnych.

i) inny szkodliwy wplyw na spotecznos¢ szkolna.

przeniesienie ucznia do innej klasy w porozumieniu z rodzicami;
skreslenie z listy uczniow — jest decyzjg administracyjna; od decyzji o
skresleniu z listy przystuguje uczniowi lub rodzicom /prawnym
opickunom/ ucznia odwotanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w
Bialymstoku.

3. Skreslenia ucznia dokonuje dyrektor Zespotu Szkoét na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastgpujacych przypadkach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

niezgtoszenie si¢ do szkoly do konca wrzesnia danego roku szkolnego bez
podania przyczyny;

posiadanie nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w szkolnym planie nauczania oraz braku wniosku ucznia
(rodzicow badz opiekundéw) na przystagpienie do egzamindw
klasyfikacyjnych,

nieprzystgpienie bez uzasadnionej przyczyny do egzaminoéw
klasyfikacyjnych w ustalonym terminie;

spozywania alkoholu lub znajdowanie si¢ w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot;

stosowania przemocy fizycznej zagrazajacej zyciu i zdrowiu innych osob;
umyslnego niszczenia i dewastacji sprzetu szkolnego;
kradziezy lub rozboju na terenie Zespotu Szkot;

uzywania i rozprowadzania na terenie Zespotu Szkot narkotykow lub
innych $rodkow psychoaktywnych;

zniewazenia nauczyciela lub innego pracownika Zespotu Szkot;

10) zabronionego prawem korzystania z dostepu do Internetu w celach

nieedukacyjnych lub instalowania i korzystania w Zespole Szkot z
nielegalnego oprogramowania komputerowego;

11) opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych po uprzednim

udzieleniu nastepujacych kar:
a) nagana ustna wychowawcy z wpisem do dziennika;
b) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow
c) nagana Dyrektora Zespotu Szkol

12)w innych sytuacjach razgco naruszajgcych normy wspoizycia

spotecznego.

5. Dyrektor Zespolu Szkot moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic
petnoletniego ucznia za czyny okreslone w paragrafie 42 ust. 4 i nada¢ decyzji
o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ucznidw 1 pracownikow, dla
zabezpieczenia mienia Zespotu Szkot przed znacznymi stratami albo ze
wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes ucznidw
badz pracownikow.
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6. Z wnioskiem o skreslenie z listy uczniéw wraz z uzasadnieniem moze
wystepowac do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora:
1) wychowawca klasy;

2) wicedyrektor.

7. W szczeg6lnych przypadkach przy stosowaniu kar nie obowigzuje ich kolejnosé¢
okreslona. w § 42 ust. 2.

8. Udzielenie kary okreslonej w § 42 ust. 2 pkt. 2 + 4 wymaga formy pisemnej.
9. Wychowawca klasy fakt udzielenia kary odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10.Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

11. Prawa ucznia ukaranego:

1) przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany,

2) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
nauczyciela do dyrektora Zespotu Szkét w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary,

3) dyrektor Zespotu Szkoét moze zawiesi¢c wykonanie kary nalozonej na
ucznia, jezeli uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego albo
nauczyciela wychowawcy albo organizacji funkcjonujacej w Zespole
Szkol, ktorej jest cztonkiem,

4) uczen ma prawo wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez
dyrektora Zespotu Szkot, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary do
Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.

5) prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom / opiekunom
prawnym ucznia,

6) w okresie rozstrzygania kary uczen ma prawo uczeszcza¢ do Zespotu
Szkot.

ROZDZIAL 7: SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPO,S(’)B
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 43 uchylony
§ 43a
PLASZCZYZNY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spoltecznego 1 norm etycznych.

§43b
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CELE, ELEMENTY | PROCEDURA OCENIANIA

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug
szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania .
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad podanych ponizej;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Procedura oceniania

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i
umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnosé
oceny,

Nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznidéw przynajmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wiecej
niz jedna praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciggu tygodnia — trzy (nie
dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw przektadanych na prosbe
uczniow).

Wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach
w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, na
przerwach lub po lekcjach (po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
spotkania).

Wychowawca zaprasza na zebrania, w ten sposob umozliwia rodzicom
spotkanie z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o
postepach ucznia.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z wyjatkiem zapowiadanych
kartkowek 1 sprawdziandéw (przy jednej godzinie zaje¢ — 1 nieprzygotowanie
w semestrze, przy 2 i wiecej godzin zaje¢ — 2 nieprzygotowania).
Nieprzygotowanie do lekcji musi by¢ zgtoszone przed lekcja. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to wplywu na oceng¢ koncowa.
Niewykorzystane nieprzygotowanie nie przechodzi na nastepny semestr.

45



6) Tydzien przed klasyfikacjg (§rodroczng, koncowa) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

7) Jezeli przedmiot jest realizowany w ciggu jednej godziny/tydzien, oceng
semestralng wystawiamy z co najmniej 3 ocen; jezeli przedmiot jest
realizowany wigcej niz w ciggu jednej godziny/tydzien, oceng semestralng
wystawiamy z co najmniej 4 ocen czgstkowych.

8) W klasach pierwszych w ciggu pierwszych dwoch tygodni nie stawiamy ocen
niedostatecznych.

§43c
ZAPOZNAWANIE Z SYSTEMEM OCENIANIA

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Procedura informowania uczniéw i rodzicow

1) Nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i
omawia wymagania edukacyjne;

2) Stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie
ucznioW z wymaganiami edukacyjnymi;

3) Wychowawca we wrze$niu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

4) Wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunéw) z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

5) Rodzice poswiadczajg swoim podpisem w dzienniku fakt zapoznania si¢ z
zasadami oceniania;

6) Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy, oraz nie
kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia
edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka
W nauce.

W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace

formy kontroli:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace wtasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne,

4) referaty, prezentacje, projekty,

5) aktywno$¢ na lekcji,

6) prace domowe.

Prace pisemne mogg by¢ realizowane w formie prac klasowych (sprawdzianow)

przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkowek,

obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekcji.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciagu 2 tygodni.

Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany
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usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela w szkole. Oceny z prac klasowych
nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, a prace przechowuje do
konca danego roku szkolnego. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na
zasadach okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania.
Kartkéwki trwajg 10-15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz uzgadniania
terminu.

§43d

JAWNOSC OCENIANIA

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng w oparciu 0 Kryteria zawarte w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
na terenie Zespotu Szkot i w terminie uzgodnionym z wychowawca klasy.
Pisemne prace kontrolne musza by¢ przechowywane minimum do konca roku
szkolnego.
Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow uczniow cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznosc,
5) jawnosc.

§43e

DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
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wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Na wniosek nauczyciela i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo
petnoletniego ucznia, opinia, o ktdérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze
uczniowi szkoly ponadpodstawowe;j.

5. Whniosek, o ktorym mowa w pkt 4, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
Zespotu Szkot. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

§43f

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wktad pracy, postep w zdobywanych umiej¢tnosciach oraz zaangazowanie i
aktywnos$¢ ucznia, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach.

§43¢
ZWOLNIENIA Z LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Procedura uzyskiwania zwolnienia:

1) uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) wraz z opinig wydang przez lekarza do sekretariatu Zespotu
Szkot;

2) po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie
zwolnienia, ktére przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania
oraz rodzicom (prawnym opiekunom);

3) uczen zwolniony z danych zajg¢ edukacyjnych moze przebywac poza
Zespotem Szkol, jezeli sa to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania
danej klasy 1 rodzice (prawni opiekunowie) zaznacza w podaniu, ze przejmuja
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia W czasie jego
nieobecnosci w szkole (jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona).

§43h
REALIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego

podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ zwolniony/a, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§43i
ZWOLNIENIA Z LEKCJI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO

Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§43j
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) Isemestr - od poczatku roku szkolnego do piatku poprzedzajacego
migdzysemestralng przerwe zimowa, ktorej termin wyznacza Kurator
Oswiaty;

2) 1l semestr - od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu migdzysemestralne;j
przerwy zimowej do konca roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ pod koniec I semestru

klasyfikowanie roczne - na koniec roku szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna:

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

2) Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku zgodnie z
przyjetym terminarzem roku szkolnego.

3) Po klasyfikacji $rodrocznej w pierwsza lub druga niedzielg po feriach
zimowych wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania z rodzicami 1
omawiaja wyniki klasyfikacji.

4) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w mar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna:

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.
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2) Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu
dla klas pierwszych, drugich i trzecich technikum oraz w kwietniu dla klas
maturalnych, zgodnie z przyjetym terminarzem roku szkolnego.

3) Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania informacji rodzicom o
zagrozeniu oceng niedostateczng w terminie 30 dni przed zakonczeniem zajgé
edukacyjno — dydaktycznych w formie ustnej lub pisemnej, fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

4) Na 10 dni roboczych przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika w osobne;j
rubryce przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne a wychowawca
przewidywang roczng ocen¢ zachowania.

5) W przypadku ucznidéw realizujacych praktyke zawodowsg informacje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen uzyskuje przed
odejsciem na praktyke.

6) W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku
dokonuje wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od
nauczyciela.

7) Dokumentacj¢ poinformowania przez wychowawcg o przewidywanych
ocenach rocznych wraz z zobowigzaniem do przekazania informacji
rodzicom (prawnym opiekunom) stanowi podpis ucznia w dzienniku
lekcyjnym.

8) Ocena klasyfikacyjna Srédroczna i ocena roczna nie s3 Srednia ocen. Sa
0golng ocena poziomu wiedzy, aktywnosci i umiejetnos$ci ucznia.
Szczegolng wage przy wystawianiu ocen Srodrocznej i rocznej maja oceny
ze sprawdzianéw z wiekszej partii materiatu.

§43k
OCENA Z ZACHOWANIA

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Procedura wystawiania oceny z zachowania:

1) na 10 dni roboczych przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych
wychowaweca klasy sporzadza list¢ ucznidéw z proponowanymi ocenami
zachowania 1 przedstawia j3 nauczycielom uczacym w danej klasie oraz
innym zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania;

2) ustalajac ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage
takze opinie organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow Zespotu
Szkot;

3) oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu

4) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu
ocen rocznych z obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych)
bierze si¢ pod uwage osiaggni¢cia ucznia w catym roku szkolnym;

5) wyjsSciowa oceng do ustalenia oceny z zachowania jest ocena ,,dobra”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§43I1

USTALANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH
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1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z rocznych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, ocene klasyfikacyjng ustala: w przypadku organizowania praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych.

§43m
SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Przyjeto, ze oceny biezace, srddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych ustalane sg w skali stopniowej od 1 do 6:
stopien oznaczenie cyfrowe
celujgcy(cel) 6
bardzo dobry (bdb) 5
dobry (db) 4
dostateczny (dst) 3
dopuszczajgcy(dop) 2
niedostateczny(ndst) 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od
celujacej do dopuszczajace;.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu — niedostateczny.

4. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7, ,,-”

5. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac
nastepujace skroty:

1) ,,nb” - nieobecnos¢ ucznia;
2) ,,np” - nieprzygotowany.

6. Jezeli z powodu losowej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego przedmiot nie
ma mozliwo$ci wystawienia przez niego oceny klasyfikacyjnej srédroczne;j /
rocznej, oceng ustala komisja w sktadzie: dyrektor szkotly, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu i wychowawca Kklasy.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§43n
KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych z przedmiotow w danej klasie,
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatoéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) lub krajowym,

5) posiada inne porownywalne osiggniecia,

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo§$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

3) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu
pozwalajacym opanowanie kolejnych tresci ksztatcenia,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania W
danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych
zawartych w podstawie programowej,

2) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory;

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczajace jednak
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej
nauki,

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry pomimo dziatan

wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow

oceny dopuszczajacej, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zajgé
edukacyjnych

W przypadku oceniania prac systemem punktowym ustala si¢ nastepujace oceny:

do 29% niedostateczny
od 30% do 49% dopuszczajacy
od 50% do 74% dostateczny
od 75% do 89% dobry

od 90% do 99% bardzo dobry
100% celujacy

Szczegotowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowym systemie
oceniania.

Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

§430
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
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1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) liczbg opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych.
2. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:
1) Oceng z zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie
dobre, przypisane uczniowi, ktory:
a) dobrze wypetnia obowigzki szkolne,
b) jest uczciwy, sumienny,
c) dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
d) nie ulega natogom,
e) dba o kulture stowa,
f) zszacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
g) dba o czystosc i estetyke szkoty,
h) zauwaza wiasne bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,
i) szanuje prawa innych
1) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 30 godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu semestru.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wymagania zawarte w tresci oceny dobrej,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nig,
C) bierze udziat w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska,
d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
e) pomaga stabszym uczniom.
f) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 12 godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu semestru.
3) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bardzo dobre;j,
b) jest przyktadem do nasladowania dla innych ucznidw,
C) jest pilny i sumienny w wypelnianiu obowiazkow,
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska,
e) ma wzorowg frekwencje,
f) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia.
4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spoznia si¢ i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
C) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,
d) w miare systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé szkolnych,
e) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,
f) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,
g) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,
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h) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 50 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru.
5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto spoznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia,
b) utrudnia prowadzenie zajec,
c) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoty,
d) ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty,
e) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,
f) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,
g) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych
wynikéw w nauce,
h) w danym roku szkolnym byt karany karg dyrektora za szczegdlnie
drastyczne naruszenie regulaminu,
i) uczen opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 50 godzin.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych,
b) jest agresywny,
C) narusza godnos$¢ osobista i cielesng innych,
d) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow i ich nie poprawia,
e) S$wiadomie stwarza zagrozenia dla innych,
f) niszczy mienie szkoty,
g) przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,
h) ulega natogom,
i) nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia
(powyzej 70 godzin)
Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢
podstawa do jej wystawienia uczniowi spetniajagcemu kryteria pozostatych ocen.
W szczegblnych przypadkach rada pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy
do niewielkich odstepstw od wyzej wymienionych ustalen.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

uchylony.

§43p

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Uczniom, u ktorych stwierdzono brak wiedzy na oceng dopuszczajaca, moga ja
uzupetni¢ wykonujac dodatkowe prace domowe.

Uczniowie majacy ktopot ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

§43r
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczefn moze nie uzyskac klasyfikacji z danego przedmiotu, jezeli w semestrze byt
obecny na mniej niz potowie odbytych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten obejmuje materiat z danego
semestru.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy
ztozy¢ na pi$mie do dyrektora Zespotu Szkot najpozniej w dniu poprzedzajacym
posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej;

2) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje w drodze jawnego gltosowania zwykla wigkszosciag gltosow.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki;
b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkola.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego nauki poza
szkota nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

5) Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3)b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem pkt.7).

7) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot.

10) Po uzgodnieniu terminu wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktora
przekazuje dyrektorowi. Na notatce uczen potwierdza podpisem, ze znana mu jest
data egzaminu.

11) Po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dotacza notatke do protokotu;

12) uchylony

13) Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

14) Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoly najpdzniej w ostatnim
dniu zaje¢¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

15) Stopien trudnos$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ roézny i
odpowiada¢ poszczegdlnym kryteriom ocen.

16) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel
(komisja) ustala ocene wedlug skali zawartej w §43 ust. 1.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 3a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek
nauki poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu
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1)

2)

8.

9.

Szkot, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W
sktad komisji wchodza:

dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
spelniajacego obowiazek nauki poza szkotg liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow -rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3b
-sktad komisji,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hiesklasyfikowany”.
§43s

MOZLIWOSC ZMIANY OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §43t.
Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §43t.

§43t

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEPROWADZONY

1.

Z POWODU NIEPRAWIDLOWEGO TRYBU USTALANIA OCENY

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pézniej niz 2
dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu Szkol, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa wyzej, ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Procedura sprawdzianu:

1) pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy
ztozy¢ na pi$mie do dyrektora Zespotu Szkot w podanych terminach;

2) sprawdzian powinien si¢ odby¢ do 2 tygodni po zakonczeniu zajec
dydaktycznych;

3) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Po uzgodnieniu
terminu sporzadza si¢ notatke, ktora podpisujg zainteresowane strony i
dotacza si¢ ja do protokotu;

4) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne,
przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi najpozniej w
dniu poprzedzajacym uzgodniony termin egzaminu.

5. W skifad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze -jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze -jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
e) przedstawiciel rady rodzicéw

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem §
43s. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby
wchodzace w sklad komisji.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosei, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. . w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu Szkot w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§43u
WARUNKI KLASYFIKACJI

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od

57



stopnia niedostatecznego i w przypadku uczniow technikum 5-letniego przystapi do
egzaminu zawodowego, jesli ten egzamin jest przeprowadzany w danej klasie.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

2a Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

ucznia technikum 5-letniego, ktory uzyskatl pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z

przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu zawodowego, uczen przystepuje wowczas

do egzaminu w najblizszym terminie.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1,2 nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza klase.

4. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli jego Srednia ocen rocznych z
poszczegblnych przedmiotow wynosi co najmniej 4,75, a ocena z zachowania jest co
najmniej oceng bardzo dobra.

5. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 43w
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Procedura egzaminu poprawkowego:

1) pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora Zespotu Szkoét nie pdzniej niz do momentu
rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku
szkolnym;

2) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna
podejmuje decyzje w drodze jawnego gltosowania zwykta wigkszoscig gtosow;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z
wyjatkiem egzamindéw z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego podpisuje
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie);

6) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda
oceng), przygotowuje komisja przedmiotowa;

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu
Szkot. W sktad komisji wehodza:
1) dyrektor Zespotu Szkoét lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 3 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia- i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunéw) najp6zniej w dniu egzaminu;

8. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora
Zespotu Szkot rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz W
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
(semestru) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze).

§ 43x

WARUNKI I PROCEDURA UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
OCEN ROCZNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJINYCH
1. Do egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystapi¢ moze uczen spetniajacy
wszystkie warunki:

1) uzyskanie w ciggu roku szkolnego z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek i
odpowiedzi ustnych co najmniej 50% ocen wyzszych od przewidywanej,

2) przynoszenie zeszytow i niezbednych pomocy,

3) wlasciwa postawa i zaangazowanie na lekcjach,

4) zlozenie podania z uzasadnieniem.

2. Uczen nie moze skorzysta¢ z prawa do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
jezeli:

1) uporczywie uchylat si¢ od prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz zadan
zleconych przez nauczyciela,

2) nie odrabiat pracy domowe;j,

3) uniemozliwial nauczycielowi biezaca ocene swoich postepow uchylajac si¢ od
zapowiadanych prac klasowych, sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci,

4) nie wykorzystywat organizowanej w szkole pomocy w nauce, nie zglaszat si¢ na
poprawe oceny, konsultacje przedmiotowe w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach, nie realizowat indywidualnego programu uzupetnienia brakow.

3. Jezeli uczen nie przystapil w terminie do pracy klasowej (sprawdzianu) z powodu
choroby udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, moze zaliczy¢ te prace klasowa

(sprawdzian) po terminie - i wowczas jest ona traktowana jako pisana w terminie.
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4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne podawane sg 10 dni roboczych przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego. Informacje o
przewidywanych ocenach wychowawca przekazuje uczniowi nie pozniej niz 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Uczen potwierdza
informacj¢ podpisem w dzienniku. Po uzyskaniu tej informacji uczen, rodzice lub
prawni opiekunowie mogg ztozy¢ podanie do dyrektora szkoly o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego. Podanie opiniuje wychowawca, okreslajac, czy uczen
spelnia warunki wymienione w ust. 11 2.

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole w dniach podawania do wiadomosci
przewidywanych ocen, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek
zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o podanie przewidywanych ocen. W przypadku
niedopetnienia formalnosci zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi uczniowi nie
przystuguje prawo do egzaminu na podwyzszenie oceny.

6. Egzamin odbywa si¢ najpozniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie rady pedagogicznej
w formie sprawdzianu pisemnego lub praktycznego. Przeprowadzany jest przez
komisje sktadajaca si¢ z dwoch nauczycieli danego przedmiotu lub w przypadku braku
drugiego nauczyciela, w komisji bierze udziat nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

7. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uklada nauczyciel danego przedmiotu w
konsultacji z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu lub pokrewnych.

8. Stopien trudnosci sprawdzianu (zadan praktycznych) powinien odpowiada¢ kryteriom
oceny, o ktora ubiega si¢ uczen;

9. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;j
przez nauczyciela i moze by¢ wyzsza od niej o jeden stopien;

10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy date egzaminu, sktad komisji, zestaw
zadan, oceng ucznia, podpisy cztonkow komisji.

§ 43y

WARUNKI I PROCEDURA UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA

1. W ciagu dwdch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie z
zachowania uczen lub jego rodzice maja mozliwos$¢ zwrocenia si¢ do wychowawcy z
prosba o zmiang tej oceny.

2. Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana ocen¢ z zachowania
jest mniejsza niz dopuszczalna w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania liczba godzin
nieusprawiedliwionych okreslona dla danej oceny.

3. Przed zatwierdzajacym posiedzeniem Rady Pedagogicznej podanie rozpatrywane jest
przez zespot nauczycieli uczacych, a ich decyzja w kwestii oceny zatwierdzana jest
przez Rad¢ Pedagogiczna.

§43z

UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczen technikum po ukonczeniu szkoty ma prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego i obowiazek (w technikum 5-letnim) przystapienia do egzaminow
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potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zgodnie z programem nauczania i

harmonogramem tych egzaminéw oglaszanych przez CKE.

Egzaminy zewng¢trzne w szkole organizowane sg zgodnie z procedurami oglaszanymi

przez CKE w danym roku szkolnym.

Egzamin maturalny z kazdego przedmiotu obowigzkowego i przedmiotu

dodatkowego, zarowno w czesci ustnej, jak i w czesdci pisemnej, jest odptatny, dla:

1) absolwentow, ktdrzy po raz trzeci i kolejny przystepuja do egzaminu maturalnego
z tego samego przedmiotu obowigzkowego lub z tego samego przedmiotu
dodatkowego;

2) absolwentow, ktorzy przystepuja do egzaminu maturalnego z tego samego
przedmiotu dodatkowego, ktory w poprzednim roku lub w poprzednich latach
zglaszali w deklaracji ale nie przystapili do egzaminu maturalnego z tego
przedmiotu.

Optlata za egzamin maturalny, o ktorym mowa w pkt.2 stanowi doch6d budzetu

panstwa i wnoszona jest w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 7 lutego roku

kalendarzowego, w ktorym absolwent zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Procedure uniewaznienia egzaminu maturalnego reguluja szczegotowe przepisy

ustawy-o systemie oswiaty w rozdziale 3b art. 44zzv- 44zzw;

1) Uczen lub jego rodzice, stuchacz lub absolwent, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o uniewaznieniu pracy, mogg wnies¢ do dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej. Dopiero rozstrzygniecie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej jest ostateczne 1 nie stuzy na nie skarga do sagdu administracyjnego
(art.44zzv- 44zzw).

ROZDZIAL 8: DZIALALNOSC FINANSOWA ZESPOLU
SZKOL

§ 44

1. Zespot Szkot nr 4 w Bielsku Podlaskim prowadzi gospodarke finansowa
wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Dyrektor odpowiada za gospodarke finansowa szkoty w tym za wykonywanie
obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa w zakresie kontroli finansowe;.

3. Zarzad Powiatu w Bielsku Podlaskim sprawuje ogolny nadzor nad realizacja
dochodow 1 wydatkow Zespotu Szkot.

4. Starosta w ramach petnionego nadzoru kontroluje przestrzeganie przez szkote
realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan finansowych 1
dokonywania wydatkow.

5. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany
przez dyrektora Zespotu Szkoét i zatwierdzony w ramach budzetu powiatu
przez Rade Powiatu.

§ 45

1. Na podstawie ,,Uchwaty Rady Powiatu Nr XXV111/169/05 z dnia 28.02. 2005r. w
sprawie utworzenia rachunku dochodow wtasnych w jednostkach budzetowych
powiatu” zrodtami dochodow Zespotu Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku
Podlaskim beda:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

dochody wynikajace z dziatalnosci srodka specjalnego (nieruchomos$¢ o
tacznej powierzchni 56,316 ha, przekazanej decyzja Zarzadu Powiatu Nr GK
7002-8/02 z dnia 19.03.2002r. w trwaty zarzad Zespotu Szkot nr 4 im. Ziemi
Podlaskiej w Bielsku Podlaskim);
dobrowolne wptaty ucznidéw i rodzicéw na rzecz szkoty
oplaty za jednorazowy wynajem:

a) pomieszczen szkolnych (sali gimnastycznej i sal lekcyjnych), sprzetu

szkolnego (maszyny rolnicze)

b) pomieszczen internatu (stotlowki, sal mieszkalnych)
optaty za wydane duplikaty §wiadectw, legitymacji, zaswiadczen,
wptaty od oséb fizycznych i prawnych bez wyraznie wskazanego celu przez
wplacajacego,
odsetki bankowe od $rodkow finansowych zgromadzonych na rachunku
dochodow wtasnych,
wplaty uczniéw za wyzywienie i zakwaterowanie w internacie,
odptatnos¢ pracownikdéw za wyzywienie,
odptatno$¢ za prowadzone ustugi na rzecz osob fizycznych i prawnych.

2. Dochody wtasne przeznaczone beda na:

1)

2)

3)

sfinansowanie wydatkow biezacych i inwestycyjnych zwigzanych z
uzyskiwaniem przez jednostke budzetowg dochodow z tytutow
wymienionych w ust. 2,
finansowanie poprawy warunkéw funkcjonowania szkoty, w tym na:
a) zakup Srodkow czystosci,
b) prenumerate prasy,
c) zakup ksigzek do biblioteki, sprzetu sportowego, pomocy
dydaktycznych,
d) zakup materialow do biezacych remontéw pomieszczen szkolnych i
naprawy sprzetu szkolnego,
e) zakup materialow na biezace potrzeby szkoty,
f) zakup drukow, swiadectw, dziennikow lekcyjnych itp.,
g) zakup ustug dotyczacych remontow pomieszczen szkolnych, optat
pocztowych, za rozmowy telefoniczne, energie elektryczng, wodg,
h) wydatki zwigzane z organizacjg imprez sportowych i rekreacyjnych z
mtodzieza szkolna,
i) zakup nagrod konkursowych oraz innych nagrod rzeczowych
wyrdzniajacym si¢ uczniom,
J) optacenie kursoéw i szkolen pracownikéw administracyjnych,
K) optaty bankowe.
zywienie 1 poprawe warunkoéw funkcjonowania internatu, w tym na:
a) zakup artykutéw zywnosciowych,
a) zakup Srodkow czystoSci,
b) zakup wyposazenia,
c) zakup materiatow do biezacych napraw sprzetu i remontu
pomieszczen,
d) zakup oleju opatowego,
e) dofinansowanie zakupu ustug remontowych, pocztowych,
telefonicznych, komunalnych, energii cieplnej i elektrycznej,
f) inne wydatki eksploatacyjne zwigzane z funkcjonowaniem internatu.

Rozdzial 9: POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 46
Pieczeé urzedowa

Na pieczatkach i stemplach powinna by¢ uzywana czytelna nazwa Zespotu Szko6t
— Zesp6t Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim;

Zespot Szkot uzywa piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot, posiadajaca
nazwe zespoltu oraz pieczgcie urzedowe szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot;

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkot umieszcza si¢ pieczeé urzgdowa danej szkoty;
Na dokumentach dotyczacych Zespotu Szkot umieszczana jest piecze¢ urzedowsa
wspolng dla wszystkich szkot.

§ 47
Sztandar Zespotu Szkot

Zespot Szkot posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

1) poczet sztandarowy Zespotu Szkot wystepuje podczas waznych
uroczystosci szkolnych, miejskich, powiatowych oraz wojewodzkich,

2) ceremoniat szkolny obejmuje obecnos¢ flagi panstwowej, pocztu
sztandarowego, a takze wykonanie hymnu panstwowego w trakcie apeli
inaugurujacych i konczacych rok szkolny, uroczystego obchodzenia $wiat
panstwowych 1 waznych rocznic historycznych oraz innych uroczysto$ci
szkolnych.

§ 48
Archiwum, gospodarka finansowa i materialna

Zespot Szkot prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkot gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

Obieg dokumentéw finansowo — ksiggowych odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 49
Zmiany w Statucie

Zmiany w Statucie Zespotu Szkot moga by¢ dokonywane na wniosek:

3) Dyrektora Zespotu Szkot;

4) 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

5) Rady Rodzicow;

6) Samorzadu Uczniowskiego.
Wprowadzenie zmian w statucie naktada na dyrektora obowigzek wydania tekstu
ujednoliconego
Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Statut dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty, bibliotece oraz
zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
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