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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Praktyczne ksztatcenie zawodowe w Bielsku Podlaskim”

§1.

Postanowienia ogéine
Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Praktyczne ksztatcenie
zawodowe w Bielsku Podlaskim” o numerze FEPD.08.01-1Z.00-0032/24 wspdffinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027, Priorytetu FEPD.08.00 Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatania FEPD.08.01 Rozwdj
edukacji i ksztatcenia.
Projekt realizowany jest przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery w partnerstwie z Powiatem Bielskim.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie do 30.09.2026 r. praktycznej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego u 140 (47K, 93M) ucznidw z Zespotu Szkdt nr 1 i Zespotu Szkédt nr 4 w Bielsku Podlaskim poprzez
udziat w stazach zawodowych, ktdrych program jest dostosowany do potrzeb lokalnych pracodawcow oraz
indywidualnych mozliwosci ucznidw i uczennic.
Projekt realizowany jest w terminie od dnia 01.03.2025 r. do dnia 31.10.2026 r.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

Skréty i pojecia stosowane w regulaminie:

1.
2.

10.

Projekt — oznacza przedsiewziecie pn. ,,Praktyczne ksztatcenie zawodowe w Bielsku Podlaskim”.
Whioskodawca - Narodowe Forum Doradztwa Kariery w Warszawie, ul. Al. Jerozolimskie 51/9, 00-697
Warszawa, Odziat regionalny: Podlaskie Forum Doradztwa Kariery z siedzibg przy ul. Elektryczna 1/3 lok.
210/3, 15-080 Biatystok

Partner — Powiat Bielski, ul. Mickiewicza 46, 17-100 Bielsk Podlaski

Biuro projektu — Podlaskie Forum Doradztwa Kariery, ul. Elektryczna 1/3 lok. 210/3, 15-080 Biatystok

Szkota - szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe uczestniczgca w realizacji Projektu tj.:
e Zespot Szkot Nr 1 im. Marszatka Jézefa Klemensa Pitsudskiego, ul. Szkolna 12, 17-100 Bielsk Podlaski
e Zespot Szkodt Nr 4 im Ziemi Podlaskiej, ul. Hotowieska 18, 17-100 Bielsk Podlaski

Punkty Rekrutacyjne — wyznaczone miejsce w kazdej szkole, gdzie osoba zainteresowana uzyska informacje
o projekcie i wszelkg pomoc w uzupetnieniu oraz ztozeniu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.
Kandydat —osoba, ktdra ztozyta Formularz zgtoszeniowy i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.
Kandydatami na uczestnikow projektu mogg by¢ wytgcznie uczniowie/uczennice bielskich szkét zawodowych:
technikdéw oraz szkoty branzowej | stopnia nie bedacy mtodocianymi pracownikami.

Uczestnik projektu / Stazysta — uczer/uczennica szkoty, ktdry/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie.

Obszar wiejski - nalezy rozumieé jako obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA
kategoria 3).

Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg - to obszary zréznicowane przestrzennie pod wzgledem poziomu
rozwoju spoteczno-gospodarczego, jak i funkcji gospodarczych skupiska gmin wiejskich i powigzanych z nimi
funkcjonalnie matych miast, w ktérych nastgpita kumulacja negatywnych zjawisk spotecznych
i ekonomicznych. Na terenie wojewddztwa podlaskiego obszary zagrozone trwatg marginalizacjg to gminy:
Augustow, Bargtow Koscielny, Biatowieza, Bielsk Podlaski, Bocki, Bransk, Czeremcha, Czyze, Dabrowa
Biatostocka, Drohiczyn, Dubicze Cerkiewne, Dziadkowice, Filipdw, Giby, Gonigdz, Grabowo, Grajewo,
Grodzisk, Hajnéwka, Jandw, Jasionéwka, Jaswity, Jedwabne, Kleszczele, Klukowo, Knyszyn, Kobylin Borzymy,
Kolno, Korycin, Krasnopol, Krynki, Krypno, Kuznica, Lipsk, Maty Ptock, Miastkowo, Michatowo, Mielnik,



Milejczyce, Narew, Nowy Dwor, Nurzec-Stacja, Orla, Perlejewo, Poswietne, Przerosl, Przytuty, Punsk,
Radzitéw, Rajgrdod, Rudka, Rutka-Tartak, Rutki, Sejny, Sidra, Siemiatycze, Stawiski, Suchowola, Szczuczyn,
Sztabin, Szudziatowo, Szypliszki, Trzcianne, Turo$l, Wasosz, Wizna, Wizajny, Wyszki, Zbdjna.

11. Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane
przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

12. Specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne (SPE) — nalezy rozumie¢ jako indywidualne potrzeby oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw, o ktérych mowa w rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

13. Za niekorzystng sytuacje spoteczno-ekonomicznga ucznia uznaje sie:

— trudng sytuacje materialng rodziny ucznia — rodzina ucznia znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej
woweczas, gdy osobie uprawnionej w rozumieniu ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych ustalono prawo do zasitku rodzinnego lub prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku
rodzinnego.

— uczen jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (uczniowi, jako cztonkowi rodziny wielodzietnej, przystuguje
prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny).

— uczen jest dzieckiem wychowywanym przez jednego rodzica/opiekuna prawnego (uczer znajduje sie
w niekorzystnej sytuacji wtedy, kiedy w jego wychowaniu i opiece uczestniczy tylko jeden
z rodzicow/opiekundw prawnych, tzn. na jednego rodzica/opiekuna prawnego, z ktérym dziecko zostato
(osoba samotnie wychowujgca dziecko), przeniesione zostaty wszystkie zadania i obowigzki
wychowawcze.

— uczen przebywa w systemie pieczy zastepczej lub uczen jest sierotg zupetng (uczen znajduje sie
w niekorzystnej sytuacji wtedy, kiedy przebywa w systemie pieczy zastepczej rodzinnej lub
instytucjonalnej, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej).

14. Pracodawca - podmiot przyjmujacy na staz uczniowski.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie moze uczestniczy¢ tgcznie 140 ucznidw/uczennic (47K, 93M) ze szkdt zawodowych w Bielsku
Podlaskim, w tym:
— 90 ucznidw/uczennic (18 Kobiet) technikum z Zespotu Szkét Nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa
Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim, ksztatcacych sie na kierunkach:
e Technik budownictwa (TB) — 20 uczniéw/uczennic
e Technik robot wykoriczeniowych w budownictwie — 60 uczniéw/uczennic
e Technik pojazdéw samochodowych (TS) — 10 ucznidow
— 10 uczniow (M) szkoty branzowej | stopnia z Zespotu Szkét Nr 1im. Marszatka J6zefa Klemensa Pitsudskiego
w Bielsku Podlaskim ksztatcgcych sie w zawodzie:
e Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
— 40 ucznidw/uczennic (29 Kobiet) z Zespotu Szkét Nr 4 im Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim, ksztatcgcych
sie na kierunkach:
e Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 24 uczniéw/uczennic
e Technik hotelarstwa — 5 uczniéw/uczennic
e Technik rolnik — 3 uczniéw/uczennic
e Technik logistyk — 4 uczniéw/uczennic
e Technik ekonomista — 4 uczniéw/uczennic



10.

11.

Stazami zawodowymi w projekcie mogg zosta¢ objeci uczniowie i uczennice szkét w wieku 16 — 19 lat,
z zastrzezeniem iz uczniowie/uczennice z chwilg ukonczenia szkoty, tj. otrzymania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, tracq status ucznia.
Wsrdd 140 ucznidw i uczennic biorgcych udziat w projekcie:

a) 29 uczniéw/uczennic (11K, 18M) — osoby pochodzace z obszaréw wiejskich DEGURBA 3 wojewddztwa

podlaskiego

b) 4 ucznidw/uczennic (2K, 2M) — osoby posiadajgce specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

c) 2 ucznidéw (M) — osoby z niepetnosprawnoscig
W projekcie nie_mogg wzigé udziatu uczniowie/uczennice uczacy sie na kierunkach, w ramach ktoérych
praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcy w ramach przygotowania zawodowego
mtodocianych.
Przystepujac do projektu Uczestnik projektu musi potwierdzi¢ zapoznanie sie z informacjami wynikajgcymi
z art. 13 i art. 14 RODO. W przypadku Kandydata / Uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnosci
do czynnosci prawnych, fakt zapoznania sie z powyzszymi informacjami potwierdza jego prawny opiekun.

8§84

Procedura rekrutacji ucznidéw i uczennic do projektu — informacje ogdlne

Informacja o rekrutacji do projektu dostepna bedzie na stronach www i FB Wnioskodawcy, Partnera oraz szkét
zawodowych.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami zamieszczony zostanie na stronach
internetowych szkét uczestniczgcych w Projekcie oraz stronie Wnioskodawcy.
Na terenie szkét zostang utworzone Punkty rekrutacyjne, w ktdrych dostepne bedg dokumenty rekrutacyjne
oraz udzielana bedzie pomoc w wypetnieniu formularza.
Rekrutacja bedzie prowadzona w Il turach:

e |tura—od 07 kwietnia do 16 maja 2025 r.

e |l tura—od 24 kwietnia do 21 maja 2026 r.
Zgtoszenie do udziatu w projekcie odbywac sie bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych
Kompletnie wypetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w wybranym
Punkcie Rekrutacyjnym osobiscie lub podpisany skan drogg on-line na adres szkoty.
Zgtoszenie osoby niepetnoletniej musi zosta¢ podpisane przez jej rodzica/prawnego opiekuna.
Komisje Rekrutacyjng powotuje Kierownik Projektu.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Kierownika Projektu.
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi listy ucznidw /uczennic zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy
rezerwowe.
Wyniki rekrutacji dostepne bedg w Punktach Rekrutacyjnych.

§5
Zasady i kryteria rekrutacji uczniow i uczennic do projektu

Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowani uczniowie bielskich szkét zawodowych spetniajacy warunki

uczestnictwa w projekcie zgodnie z § 3 Regulaminu.

Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie i uczennice, ktérzy spetniajg nastepujgce kryteria oraz uzyskajg

najwyzszg ilos¢ punktéw:

Formalne (ocena spetnia / nie spetnia):

— status ucznia Zespotu Szkét nr 1 lub Zespotu Szkot nr 4 w Bielsku Podlaskim

— kierunek ksztatcenia — zgodnie z § 3, pkt.1

— terminowe ztozenie kompletu dokumentéw

Jakosciowe wynikajgce ze zdiagnozowanych barier (wagi punktowe):

— miejsce zamieszkania na terenie wiejskim lub obszarze zagrozonym trwatg marginalizacjg — na podstawie
oswiadczenia — 1 pkt.

— niekorzystna sytuacja spoteczno - ekonomiczna tj. trudna sytuacja materialna, rodzina wielodzietna,
wychowywanie przez jednego rodzica/ prawnego opiekuna, przebywanie w pieczy zastepczej lub zupetne
sieroctwo — na podstawie decyzji/ zaswiadczenia/ oswiadczenia — 1 pkt. niezaleznie od ilosci wskazan



— niepetnosprawnos¢ — na podstawie orzeczenia w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 1 pkt.
— specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne — na podstawie opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej (innego niz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego) — 1 pkt.
Premiujace:
— ptec¢ — Kobiety — 2 pkt. — dotyczy tylko uczennic z Zespotu Szkét nr 1 w Bielsku Podlaskim
W przypadku oséb spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria rekrutacji, bedzie brana pod uwage kolejnos¢
zgtoszen.
Po ocenie formularzy na podstawie facznej liczby punktéw zostang stworzone listy ucznidw i uczennic
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Po wyczerpaniu limitu miejsc pozostali uczniowie bedg wpisani na
listy rezerwowe.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, osoba z listy rezerwowej zostanie zakwalifikowana w miejsce
rezygnujacego, wg. kolejnosci, w jakiej znajduje sie na liscie rezerwowej.
W sytuacji wolnych miejsc po zakonczeniu rekrutacji mozliwa bedzie dodatkowa rekrutacja w terminie
okreslonym przez Kierownika Projektu.

§6
Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:

1.

10.

11.

12.

13.

Zorganizowanie stazy zawodowych dla 140 uczniéw/uczennic (47K, 93M) w wymiarze 150h/na uczestnika
realizowanych u lokalnych pracodawcow, ktérych dziatalnosé jest zwigzana z kierunkiem ksztatcenia ucznia/
uczennicy.

Staze bedg realizowane w oparciu o art. 121a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz.U.
22021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz na podstawie umowy stazowej okreslajgcej warunki stazu.

Staze realizowane beda zgodnie z zapisami regulaminu wyboru projektéw okreslonymi na podstawie
»Wytycznych dotyczqcych realizacji projektdw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego dla ucznia powyzej 16 lat wynosi maksymalnie 8 godzin
zegarowych, a tygodniowy maksymalnie 40 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

Staze realizowane bedg w okresie wakacyjnym, wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Staze realizowane bedg na podstawie Umowy uczestnictwa w stazu zawartej pomiedzy Wnioskodawca a
Stazysta.

Zakres merytoryczny stazu uzgadniany jest przez nauczyciela oraz Dyrektora szkoty we wspotpracy
z Pracodawcg oraz wyznaczonym przez niego Opiekunem stazu i opisany w Programie stazu.

Przy ustalaniu zakresu i harmonogramu stazu bedg uwzglednione indywidualne predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne ucznia, poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe stazysty.

Whnioskodawca zapewni stazyscie szkolenie BHP, ubezpieczenie, odziez ochronng, niezbedne materiaty
i narzedzia zuzywalne.

Podmiot przyjmujacy na staz — Pracodawca — zapewni uczestnikowi stazu stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumenty techniczne uwzgledniajagce wymagania BHP.
Przed rozpoczeciem stazu uczestnik projektu zapoznany bedzie z zasadami BHP przy wykonywaniu czynnosci
na danym stanowisku.

Przez caty okres stazu uczniowie bedg objeci opieka Specjalisty ds. wspdtpracy z przedsiebiorstwami ze strony
szkoty oraz Opiekuna stazu z ramienia pracodawcy.

Po zakoriczonym stazu uczen otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu u pracodawcy zawierajace:
termin realizacji, cel i program, opis wykonywanych zadan, uzyskanych kompetencji wraz z ocens.
Stypendium za udziat w stazu uczniowskim wynosi: 80 % minimalnej stawki godzinowej za prace obowigzujacej
od 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. x liczba godzin stazu i zostanie ono wyptacone zgodnie z zasadami zawartymi
w Umowie uczestnictwa w stazu.



§7
Zaliczenie stazu

1. Podstawa zaliczenia stazu uczniowskiego jest zrealizowanie stazu zawodowego zgodnie z warunkami Umowy
uczestnictwa w stazu.

2. W przypadku nieobecnosci stazysta musi dostarczy¢ usprawiedliwienie.

3. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:

a) zwolnienie lekarskie lub dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny
nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania — np. choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby lub inne
wazne powody osobiste. W przypadku osdb niepetnoletnich usprawiedliwienie musi by¢ podpisane
przez rodzica lub opiekuna prawnego;

b) bezzwtoczne przekazanie przez stazyste informacji o swojej nieobecnosci Pracodawcy i Specjaliscie
ds. wspotpracy z pracodawcami;

4. W przypadku nieobecnosci, aby uznac staz za, uczert ma obowigzek odpracowania kazdej nieodbytej godziny,
w uzgodnieniu z organizatorem stazu i pracodawcy.;

5. Niezrealizowanie stazu poprzez nieobecnosci powyzej 20% czasu trwania stazu uczniowskiego oraz rezygnacja
w czasie trwania stazu, moze skutkowaé konsekwencjami i obcigzeniem uczestnika stazu kosztami, ktdre
zostaty poniesione na organizacje jego stazu tj. koszt ubrania roboczego, ubezpieczenia NNW, szkolenia BHP,
dodatku dla Opiekuna stazu.

6. Podstawg do wyptacenia stypendium jest zaliczenie stazu uczniowskiego i przekazanie Specjaliscie
ds. wspotpracy z przedsiebiorstwami wszystkich stosownych dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowe
odbycie stazu.

§8

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Stazysta zobowigzany jest do:
a) zapoznania sie z przedmiotowym Regulaminem i przestrzegania jego zasad,
b) podpisania umowy na Organizacje i realizacje stazu zawodowego z Wnioskodawcg na odbywanie stazu
u pracodawcy oraz przestrzegania i sumiennego wykonywania zawartych w niej postanowien,
c) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazu,
d) przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowigzujgcego u Pracodawcy,
e) biezagcego uzupetniania dzienniczka stazu,
f) punktualnego rozpoczynania i konczenia stazu uczniowskiego, zgodnie z ustalonym harmonogramem
w petnym wymiarze czasu przeznaczonym na realizacje stazu,
g) biezacego informowania Specjaliste ds. wspdtpracy z przedsiebiorstwami o wszelkich nieprawidtowosciach
w przebiegu stazu uczniowskiego,
h) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére mogg zaktdci¢ dalszy udziat w stazu, w tym zwitaszcza
nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna,
i) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w §7 w pkt.3, gdzie podstawg uznania
nieobecnosci za usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedéw, saddw,
itp.,
j) dbatosci o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu,
k) potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu uczniowskiego poprzez sktadanie podpisu na liscie
obecnosci.
1) wypetniania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z Projektem;
t) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek udziatu w badaniu ewaluacyjnym w trakcie realizacji Projektu lub/i po jego
zakonczeniu, polegajgcym na udzielaniu odpowiedzi na pytania dotyczace rezultatdw projektu oraz do
przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu.

3. Stazysta jest uprawniony do otrzymania dzienniczka stazu, odziezy ochronnej, materiatéw i narzedzi
zuzywalnych niezbednych do odbycia stazu uczniowskiego, ubezpieczenia NNW, szkolenia BHP oraz
do wyptaty stypendium stazowego.



4. Stazysta w trakcie odbywania stazu bedzie pod opiekg Specjalisty ds. wspdtpracy z przedsiebiorstwami oraz
Opiekuna stazu z ramienia pracodawcy.

§9
Rezygnacja i skreslenie stazysty ze stazu

1. W szczegélnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢é rezygnacje przed rozpoczeciem stazu
uczniowskiego lub w momencie zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg jego rozpoczecie, informujac
o tym Whnioskodawce osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej w najwczes$niejszym mozliwym
terminie, nie pdzniej jednak niz na trzy dni robocze przed rozpoczeciem wsparcia.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie wsparcia moze nastgpic¢ z waznej przyczyny i wymaga ztozenia
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyny rezygnacji. Za dzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia pisma
0 rezygnacji Specjaliscie ds. wspodtpracy z przedsiebiorstwami z danej szkoty, ktéry zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania o zaistniatym fakcie Kierownika Projektu.

3. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w stazach moze zostac¢ skreslony z listy ucznidw zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie w przypadku:

a) naruszenia zasad uczestnictwa w stazach uczniowskich okreslonych niniejszym Regulaminem oraz
zasad wspotzycia spotecznego,

b) naruszenia obowigzujgcych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego Regulaminu pracy
obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy,

c) rezygnacji badz skreslenia z listy ucznidw danej szkoty,

d) nieobecnosci na stazu uczniowskim bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia.

4. W przypadku rezygnacji ze stazu uczniowskiego po jego rozpoczeciu, Kierownik Projektu wraz z Specjalistg ds.
wspotpracy z przedsiebiorstwami rozpatrzy kazdy przypadek indywidualnie pod katem wyciggniecia
konsekwencji finansowych zgodnie z § 7 ust. 4.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

8§10
Postanowienia koncowe

1. Powyzszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia 22.04.2026 r.

2. Regulamin dostepny jest w biurze projektu tj. Narodowym Forum Doradztwa Kariery, ul. Elektryczna 1/3
lok.210/3, 15-080 Biatystok, punktach rekrutacyjnych w Zespole Szkét nr 1 im. Marszatka Jézefa Klemensa
Pitsudskiego, ul. Szkolna 12, 17-100 Bielsk Podlaskii Zespole Szkét Nr 4 im Ziemi Podlaskiej, ul. Hotowieska 18,
17-100 Bielsk Podlaski oraz na stronach www Whnioskodawecy i szkot.

3. Nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierownika Projektu.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu bgdz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych
z zachowaniem formy pisemne;j.

5. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, przepisy wynikajgce
z wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie:

= Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
= Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie
= Zatgcznik nr 3 - Klauzula RODO



